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LIEBE LESENDE,

Nachhaltigkeit ist fUr uns weit mehr als ein strategischer Schwerpunkt!
Sie ist Ausdruck unserer Haltung und unseres Verstandnisses von
zukunftsorientierter Unternehmensverantwortung - bewusst, konsequent
und mit Blick auf kommende Generationen.

FUr uns ist Nachhaltigkeit kein Trend, sondern Herzensangelegenheit.

Als Familienunternehmen in dritter Generation haben wir frGh Verantwor-
tung Ubernommen: Seit Uber 25 Jahren arbeiten wir mit zertifizierten
Umweltmanagementsystemen. Heute richten wir unseren Blick noch
starker auf die gesamte Wertschdpfungskette und entwickeln Losungen
und Prozesse, die Ressourcen schonen und Zukunftsfahigkeit sichern.

Ein besonderer Fokus liegt fUr uns auf Transparenz. Wir wollen verstehen,
wo Emissionen entstehen - im Unternehmen und entlang unserer
Wertschdpfungskette. Deshalb erfassen wir seit 2009 unseren Corporate
Carbon Footprint und machen die Klimaauswirkungen unserer Produkte
Uber den Product Carbon Footprint sichtbar. Diese Daten helfen uns,

die richtigen Entscheidungen zu treffen und gezielt MaBnahmen umzuset-
zen, um unseren Okologischen FuBabdruck weiter zu reduzieren.
Gleichzeitig ermaoglichen sie unseren Kunden*, bewusstere und nach-
haltigere Produktentscheidungen zu treffen.

Transparenz bedeutet fUr uns auch offene Kommunikation. Mit unserer
neuen Website und diesem Bericht, den wir nach dem neuen VSME-
Standard fUr mittelstdndische Unternehmen erstellen, mdéchten wir
nachvollziehbar darstellen, wie wir Nachhaltigkeit leben, kontinuierlich
weiterentwickeln und ganzheitlich in unserer Unternehmensstrategie
verankern. Wir wollen Orientierung geben, Mut machen und zeigen,
dass Fortschritt ein gemeinsamer Prozess ist.

Unser Denken ist langfristig, unser Handeln verbindlich. Respekt,
Aufrichtigkeit und Wertschéatzung leiten uns im tadglichen Miteinander -
mit unseren Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten, Marktbegleitern und
allen Geschéaftspartnern.

Engagement fur soziale, kulturelle und gesellschaftliche Projekte gehort
fUr uns ebenso dazu wie ein verantwortungsvoller Umgang mit Umwelt und
Ressourcen.

Wir sind besonders dankbar fur das Vertrauen und die Unterstltzung
unserer Mitarbeitenden und Geschéftspartnern. Sie alle tragen dazu bei,
dass wir die anspruchsvollen Schritte auf unserem Weg gehen kdnnen -
und gehen wollen.

Dieser Bericht ist eine Einladung: zu Einblicken, zu Dialog und zu gemein-
samen ldeen fur eine nachhaltigere Zukunft. Wir méchten weiter lernen,
weiter wachsen und weiter besser werden.

Wir winschen Ihnen eine inspirierende Lekture.

Oberhaching, Marz 2026

WLl A s

Andreas und Andrea Schragle
GeschéaftsfUhrender Gesellschafter und Geschéaftsfuhrerin

*Anmerkung: Zur besseren Lesbarkeit wird im Text der Begriff des Mitarbeitenden,
Arbeitnehmer, Kollegen, Kunden, Lieferanten, AuBendienst- und Geschéftspartners ver-
wendet. Es werden Personen jeden Geschlechts (ménnlich, weiblich, divers) gleichzeitig
angesprochen. Die verklrzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und beinhaltet keine
Wertung.
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"Naturlich steht bei uns der Kunde im
Mittelpunkt. Unsere Mitarbeitenden aber
auch. Und das ist es, was ich unter einem
Familienunternehmen verstehe."

- Andrea Schragle, Geschaftsfihrerin
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1.1 Unternehmensprofil

Dieser Bericht beinhaltet die individuellen Aktivitdten von Rathgeber GmbH
& Co. KG (NACE*-Code =1812). RATHGEBER ist fUhrender européaischer
Hersteller langlebiger und nachhaltiger Kennzeichnungs- und Identifika-
tionsldésungen fur die Industrie.

KEYFACTS | B1 (GO1)

Standorte in Deutschland im
Bundesland Bayern

Umsatzerlose @ Bilanzsumme

in 2024 auf 24,4 Mio. €, in 2024 bei 7,4 Mio. €,
Hauptverwaltung/Vertriebszentrale:
all

Kolpingring 3, in 2025 auf 22,7 Mio. €.

82041 Oberhaching

in 2025 bei 6,7 Mio. €.

Produktion, Entwicklung Deutschland:

Widdersteins 2,
87719 Mindelheim Mitarbeitende e+ NACE-Code 1812
Oberhaching: 2024: 57 / 2025: 49 gewerbliche Herstellung von
Mindelheim: 2024: 111 / 2025: 97 gedruckten Produkten aller Art
- auBer Zeitungen
@ @ @ [
48.031407, 11.58619 o 2ok dmd 3mt om
48.0350021, 10.4987084 (v 000 000 000 00
SME SMR SMR 2@ 6 0 O
*NACE Sektorklassifikation = vierstellige Systematik der Wirtschaftszweige in der *** Umsatzerlése aus umstrittenen Sektoren | C8-63 a-d - RATHGEBER erzielt O % Um-
Europédischen Union satzerldse aus Waffen, Tabak, fossilen Energietrédgern sowie Chemikalien im Sinne der
** Die Anzahl der Mitarbeitenden wird in Vollzeitdquivalenten (FTE) angegeben. Teilzeit- C8-63-Ausschlusskriterien. Es bestehen keine entsprechenden Geschéftsaktivitdten.

beschéftigte werden entsprechend ihrem individuellen Beschéftigungsumfang anteilig
berlcksichtigt.

© Rathgeber GmbH & Co. KG Nachhaltigkeitsbericht nach VSME-Standard 2024/2025 5
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Die RATHGEBER Gruppe

Rathgeber GmbH & Co. KG gehdrt zur RATHGEBER Gruppe - der Bericht
bezieht sich ausschlieBlich auf die Aktivitdten von Rathgeber GmbH & Co.
KG in Deutschland.

Die RATHGEBER Gruppe ist ein Verbund aus rechtlich eigenstandigen
Unternehmen, die hochwertige, nachhaltige und innovative Kennzeich-
nungs- und Identifikationsldsungen entwickeln und produzieren.

Unter einer gemeinsamen Markenstrategie blndeln sie jahrzehntelange
Expertise in Produktkennzeichnung, digitaler Identifikation und modernen
RFID/NFC Technologien.

Mit Standorten in Deutschland, Tschechien und Polen bietet die Gruppe
ein breites Produktportfolio, einem langjahrigen Aufbau von Expertise
und hohe Beratungskompetenz. Die gemeinsame Wertebasis, eine abge-
stimmte Nachhaltigkeitsstrategie und die einheitliche Gesellschafterstruk-
tur schaffen eine starke Einheit - auch wenn die einzelnen Unternehmen
rechtlich selbststandig bleiben. Durch den gemeinsamen Gesellschafter
sowie eine koordinierte Markt- und Markenpositionierung treten sie kom-
munikativ unter einem gemeinsamen Gruppennamen auf.

Die weiteren Unternehmen der RATHGEBER Gruppe

smart-TEC GmbH & Co. KG (Deutschland) - auBBerhalb des Berichtsrahmens
Spezialist fUr RFID/NFC/BLE, smarte Etiketten und Auto-ID-L&sungen.
smart-TEC entwickelt robuste Industrietransponder und digitale Identifi-
kationssysteme und begleitet Kunden von der Beratung bis zur Systemin-
tegration - insbesondere fUr Industrie 4.0, loT und DPP-Anwendungen.

Rathgeber, k.s. (Tschechien) - auBerhalb des Berichtsrahmens

Produktion und Vertrieb im tschechischen Bystrice nad Pernstejnem.

Der Standort ergénzt die Fertigungstiefe der Gruppe und liefert zuver-
lassige, qualitdtsgesicherte, nachhaltige Kennzeichnungslésungen primar
aus Kunststoff fUr den européischen Markt.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG » > Q

Rathgeber Sp. z 0. 0. (Polen) - auBerhalb des Berichtsrahmens

Rathgeber Sp. z 0. 0. wurde 1998 als Niederlassung in Wroctaw gegriundet
und betreut Kund:innen in Polen und Osteuropa. Das Unternehmen bietet
lokale Kundenberatung und stellt die N&he zum regionalen Markt sicher.

G02

Breslau (Wroctaw)

Mindelheim

Oberhaching— L Bystfice nad Pernstejnem

© Rathgeber GmbH & Co. KG

Nachhaltigkeitsbericht nach VSME-Standard 2024/2025 6



{{ { VORSTELLUNG | NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT | UMWELTUNDKLIMA |

1.2 Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit | C1
1.2.1 Wichtige Produkt- und Dienstleistungsgruppen

Unser Unternehmen bietet ein breites Portfolio an kundenspezifischen

Kennzeichnungs- und ldentifikationsldsungen mit unbegrenzten Gestal-

tungsoptionen und dem Fokus auf Funktionalitdt, Langlebigkeit und nach-

haltige Weiterentwicklung:

- 3D-Logos und Schriftzlige aus Metallen und Kunststoffen*

- Produktlinie Green-Label — aus nachhaltigen Materialien und durch
ressourcen- und energieeffiziente Produktionsprozesse hergestellt

- Etiketten & Folien

- RFID-/NFC-L6sungen fur digitale Identifikation sowie Produktvernetzung

Unsere Losungen leisten zudem einen Beitrag zur RUckverfolgbarkeit,

Produktsicherheit und Transparenz entlang der Wertschépfungskette und

unterstlUtzen Kunden bei der Umsetzung der Anforderungen aus Regulie-

rung und Nachhaltigkeit (z.B. Digital Product Passport). Jeder Artikel ist ein

mafRgeschneidertes Unikat.

*Anmerkung: Unsere Produkte werden primér aus Metall und Kunststoff hergestellt.
Wir bedrucken i. d. R. kein Papier oder sonstige holzhaltigen Produkte (keine Relevanz
fur EUDR)!

@ Ausschluss von EU-Paris-konformen Referenzwerten | C8-64 RATHGEBER ist kein
Finanzmarktteilnehmer und erstellt, nutzt oder vertreibt keine EU-Paris-konformen
Referenzwerte oder sonstige Finanzmarkt-Benchmarks. Die Anforderung richtet sich
ausschlieBlich an den Finanzsektor und ist flir ein produzierendes Industrieunterneh-
men nicht anwendbar.

1.2.2 Unsere Produkte — unser Anspruch

Unsere Produkte sind individuell, innovativ und vielseitig einsetzbar.

Wir kennzeichnen und identifizieren Produkte und Prozesse unserer Kun-
den unter anderem durch Markenlogos, Schriftzige, Designelemente und
Funktionsteile. Mit Uber 50 Fertigungstechnologien, die teilweise kombi-

niert werden, verflgen wir Uber eine in Europa einzigartige Fertigungstiefe.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG » > Q

Wir unterstUtzen unsere Kunden bei der Gestaltung und Umsetzung einer
starken Markenidentitdt. Hochwertige Logos, Embleme und Schriftziige
machen Marken sichtbar, transportieren Werte und Emotionen und erhé-
hen den Wiedererkennungswert. Dadurch entsteht bereits am Point of Sale
ein besonderer Kaufanreiz.

Das Produktportfolio umfasst neben Markenkennzeichnungen auch Funk-
tionsteile wie Bedienfolien, technische Kennzeichnungen, Warnhinweise,
Typenschilder sowie RFID-, NFC- und BLE-L&sungen. Die technisch an-
spruchsvollen, mehrdimensionalen und oberflachenveredelten Produkte
erflllen hohe Designanforderungen und kdnnen zusatzliche Funktionen
fUr Produktschutz und Identifikation Ubernehmen.

Unser Anspruch ist es, ganzheitliche Losungen anzubieten. Wir begleiten
unsere Kunden von der Produktgestaltung Uber 3D-Visualisierungen und
Augmented- Reality-Anwendungen bis hin zu Verarbeitungshilfen, die eine
effiziente Applikation ermdglichen. Die ressourcenschonende digitale
Bemusterung, reduzierte die Musterproduktionen erheblich.

Unser Fokus liegt auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Produkt-
linien, mit besonderem Augenmerk auf nachhaltige Losungen wie die
Green-Label-Produktreine und die Verwendung von nachhaltigeren Ma-
terialien. Zudem werden zu allen Artikeln und Auftragen Product Carbon
Footprints ausgewiesen, um Transparenz zu schaffen und gezielt Emissionen
Uber den gesamten Produktlebenszyklus zu erkennen und zu reduzieren.

© Rathgeber GmbH & Co. KG

Nachhaltigkeitsbericht nach VSME-Standard 2024/2025 7
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1.2.3 Wichtige Markte unserer Geschaftstatigkeiten

Die von uns gefertigten Kennzeichnungslésungen unserer rund 10.000
Uberwiegend europadischen B2B-Kunden aus Industrie, Handel und Dienst-
leistung kommen in zahlreichen Markten und Branchen zum Einsatz, zum
Beispiel:

- Maschinenbau und industrielle Anwendungen

Haushaltsgerate und Elektrotechnik

Konsumguter

Sportartikel

Automotive

- Handel, Ladenbau und Schaufenster-Branding

Sie begegnen uns taglich - auf Warmepumpen, Kaffeemaschinen, Skiern,
Fahrzeugen oder auf Flacons etc..

N2

1.2.4 Wesentliche Geschéaftsbeziehungen

Als mittelstédndisches Familienunternehmen in 3. Generation bauen wir auf

| HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG » D) Q

1.3 Zertifikate, Mitgliedschaften & Ratings | B1-25

Wir verfolgen eine integrierte Nachhaltigkeitsstrategie und arbeiten mit
zertifizierten Managementsystemen in den Bereichen Umwelt, Arbeitssicher-
heit, Qualitdt und Informationssicherheit.

Unser Engagement wird durch Zertifikate, Ergebnisse aus Nachhaltigkeits-
bewertungsplattformen sowie unsere Mitgliedschaften in anerkannten
Initiativen belegt.

TO1

ZERTIFIKAT GELTUNGSBEREICH ZERTIFIZIERER JAHR STATUS

ISO 9001:2015 Qualitdtsmanagementssystem DEKRA Certification 2024  Gultig bis
GmbH, Stuttgart Jan. 2027

ISO14001:2015  Umweltmanagementsystem DEKRA Certification 2024  Gultig bis

GmbH, Stuttgart Jan. 2027

ISO 45001:2018 Managementsystem flr DEKRA Certification 2024  Gultig bis

stabile, vertrauensvolle und langfristige Beziehungen entlang der gesamten Sicherheit und Gesundheit GmbH, Stuttgart Jan. 2027
Wertschépfungskette: TISAX (AL2) Digitalisierung, Informationssicherheit ENX ASSOCIATION 2025 Gultig bis
- Lieferanten: ausgewahlte Partner fUr Metalle, Kunststoffe, Folienmate- und Prototypenschutz Aug. 2028
rialien, Klebstoffe sowie Komponenten flr smarte Produkte
- Produktion: eigener, deutscher Fertigungsstandort mit hoher Fertigungs-
tiefe in Mindelheim.
- Kundenbeziehungen: enge Kooperation von der Idee bis zur Serien-
produktion; hohe technische Beratungskompetenz, Bemusterung in
3D und AR-gestutzt.
- Technologiepartner: insbesondere im Bereich RFID/NFC/BLE Uber das
Schwesterunternehmen smart-TEC.
Diese integrierte Wertschdpfung ermaoglicht maRBgeschneiderte, nachhalti-
ge und hochqualitative Losungen.
© Rathgeber GmbH & Co. KG Nachhaltigkeitsbericht nach VSME-Standard 2024/2025 8
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Mitgliedschaften & Rahmenwerke

- UN Global Compact, Mitglied seit 2011 — jahrlicher Fortschrittsbericht
(Communication on Progress) — gultig bis Juli 2026

- Umwelt- & Klimapakt Bayern - gultig bis Marz 2027

Wirtschaft pro Klima — UnterstUtzer

- Urkunde im Klimaschutz von Climate Partner (Erstellung CO,-Bilanz
des Unternehmens, der Berechnung des FuBabdrucks von Produkten,
Ausgleich der CO, Emissionen des gesamten Unternehmens inkil.
Produktion) — gultig bis Marz 2026

N

Ratingergebnisse und Auszeichnungen

— SUSTAINABILITY ASSESSMENT QUESTIONNAIRE (SAQ) der Drive
Sustainability — mit 81 %

- EcoVadis Sustainability — Rating in Silber fUr 2025 gultig bis Juli 2026

— SDG Pioneer 2024 — Auszeichnung des UN-Global Compact

AL P & i
P\'O“ C\O"ig { SILVER | Top15% Wi rtschaft
Tk ; : _ PprokKlima
sy ecovadis UniWelt + il
Ql -'r’ j! Sustainability Rating Kli - kt Q
= \ JUL2025 4 Bal;ne?ﬁa ‘I’I )

WE SUPPORT

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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21 Die Kernelemente unserer Nachhaltigkeitsstrategie | C1-47-d

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unserer Geschaftsstrategie.
Kernelemente umfassen die Reduktion von Treibhausgasemissionen durch
erneuerbare Energien, Energieeffizienz und Elektrifizierung, die Weiterent-
wicklung nachhaltiger Produktldésungen (z. B. Green-Label-Materialien,
Rezyklate), ein konsequentes Material- und Kreislaufwirtschaftsmanage-
ment, die Stdrkung nachhaltiger Lieferketten sowie ein ISO-14001-basiertes
Umweltmanagement, das Energie-, Klima- und Ressourcenthemen syste-
matisch steuert. Diese strategischen Elemente pragen sowohl unser
Produktportfolio als auch unsere Investitions- und Entwicklungsentschei-
dungen.

2.2 Das Nachhaltigkeitsmanagement der RATHGEBER Gruppe

Unser fortschrittliches Nachhaltigkeitsmanagement wird durch die enge
Zusammenarbeit verschiedener Fachbereiche an allen Standorten getra-
gen.

- Die Geschaftsfuhrung tragt die Gesamtverantwortung flr das Nachhal-
tigkeitsmanagement, definiert die strategischen Ziele und stellt deren
Integration in die Unternehmensstrategie sicher. Sie begleitet zentrale
Entscheidungen, priorisiert MaBnahmen und férdert eine nachhaltige
Unternehmenskultur.

— Das CSR-Team berichtet direkt an die Geschaftsfihrung, Ubernimmt
eine Ubergreifende Koordinationsrolle, wirkt an der strategischen Aus-
richtung mit und unterstitzt die Fachabteilungen bei der Umsetzung
operativer MaBhnahmen. Zentrale Aufgaben sind unter anderem der CCF,
der Verhaltenskodex und die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

- Die Betriebsleitungen der Produktionsstandorte optimieren kontinuier-
lich Prozesse, Gebdude und Anlagen, unter anderem durch den Einsatz
energieeffizienterer Maschinen oder z. B. Optimierungen an Gebauden
und Infrastruktur.

- Das Qualitdtsmanagement stellt die Einhaltung der relevanten Normen
sicher, Uberwacht Umweltkennzahlen und unterstitzt bei Themen wie
Gefahrstoffen, Energieeffizienz und Materialeinsparung.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

- Im Produktmanagement liegt die Verantwortung flr Materialoptimie-
rungen, der Erstellung des PCFs und die Weiterentwicklung des nach-
haltigen Produktportfolios (Green-Label).

- Die Beschaffung von nachhaltigeren Materialien und die Auswahl von
Lieferanten, die innerhalb der Wertschdpfungskette unsere Standards
einhalten, obliegt den Einkaufsteams der produktiven Standorte.

- Marketing und Vertrieb kommunizieren unsere nachhaltigen Angebote
nach auBen und integrieren sie aktiv in die Kundenberatung.

Gemeinsam sorgen all diese Bereiche und weitere Kolleginnen und Kolle-
gen daflr, dass Nachhaltigkeit fest in unseren Strukturen, Prozessen und
Entscheidungen verankert ist.

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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2.21 Berichterstattung | B1

Dieser Bericht wurde nach dem im Dezember 2024 von der EFRAG (Euro-
pean Financial Reporting Advisory Group) vorgelegten freiwilligen Stan-
dard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (VSME) fur kleine und mittlere
Unternehmen erstellt. FUr Rathgeber GmbH & Co. KG decken wir sowohl

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

das Basis- als auch das Zusatzmodul des VSME-Standards ab.Der VSME-
Standard berlcksichtigt die Ressourcen und Strukturen im Mittelstand
und setzt den Fokus auf die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen, wie
Umweltverantwortung, soziale Aspekte und Unternehmensfihrung

(vgl. GO1).

TO2
ALLGEMEINE ANGABEN UMWELT SOZIALES UNTERNEHMENSFUHRUNG
o ) ) B11: Verurteilung und Geld-
B1: Grundlade fur die Erstellung B3: Energie und Treibhausgas- . . . .
. . o B8: Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale strafen wegen Korruption
(Allgemeine Unternehmensinfo) emissionen (Scope18& 2)
= und Bestechung
=)
8 B2: Praktiken, Strategien und zukinftige Initiativen fur B4: Verschmutzung von Luft, Wasser B9: Arbeitskrafte - Gesundheit und
s den Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und Boden Sicherheit
7]
‘2 B10: Arbeitskrafte - Entlohnung,
o BS: Biologische Vielfalt
Tarifverhandlungen und Ausbildung
B6: Wasser
B7: Ressourcennutzung, Kreislaufwirt-
schaft und Abfallmanagement
C1: Strategie: Geschaftsmodell und C.B3: Treibhausgas- C5: Zusétzliche (allgemeine) Merkmale der Belegschaft C8: Einnahmen aus bestimmten Sektoren
4 Nachhaltigkeit - Verwandte Initiativen emissionen (Scope 3)1 (z. B. Geschlechterverhaltnis und Zeitarbeiter) (z. B. Waffen, Tabak, fossile Brennstoffe)
=)
8 C2: Praktiken, Strategien und kinftige . . . Cé6: Zusétzliche Informationen Uber eigene Belegschaft - o
s o . . " C3: Treibhausgasreduktionsziele und = C9: Geschlechterverhaltnis
N Initiativen fUr den Pbergang zu einer nachhalitigeren . ) Menschenrechtspolitik ) .
= X Ubergang zum Klimaschutz o . . in den Leitungsorganen
(‘}, Wirtschaft (z. B. Diskriminierung, Kinderarbeit)
=}
N C7: Schwerwiegende negativ
C4: Klimarisiken
Menschenrechtsvorfalle

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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2.2.2 Stakeholder

Unsere Stakeholder spielen eine wichtige Rolle fUr unser nachhaltiges
Handeln. Wir identifizieren inre Erwartungen, treten regelmaBig mit ihnen
in den Dialog und leiten daraus Chancen fUr Verbesserungen ab.

GO03

INTERNE STAKEHOLDER

Mitarbeitende Geschéftsfihrung

- RegelmaBige Abteilungstreffen = Strategische Planungssitzungen
- Unternehmensweites Intranet > RegelmaBige Fuhrungskreise

- Dialogplattform im Intranet

- Schwarze Bretter

- Infoscreens in den Fertigungen
= Informationsveranstaltungen

= Umfragen

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

RATHGEBER

EXTERNE STAKEHOLDER

Lieferanten

Netzwerke, Verbande
und Gesellschaft

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG ) >> Q

Die relevanten Stakeholdergruppen wurden seit unserem ersten Nachhal-
tigkeitsbericht schrittweise erweitert und werden kontinuierlich gepflegt.
Der Austausch erfolgt Uber verschiedene Kommunikationsformate - intern
u. a. Uber Besprechungen, Intranet und Infoscreens, extern Uber Kunden-
kontakte, Lieferantendialoge, Behdrdenaustausch, Messen, Verbande,
Bildungseinrichtungen, Pressearbeit und soziale Medien.

Bemerkung: In der Branche, in der Rathgeber GmbH & Co. KG tatig ist,
bestehen keine tariflichen Regelungen oder branchenspezifischen Ge-
werkschaften; bei der RATHGEBER Gruppe ist aktuell auch kein Betriebsrat
eingerichtet. Deshalb sind diese Institutionen nicht als Stakeholder aufge-
fUhrt. Der Austausch mit den Mitarbeitenden erfolgt daher Uber etablierte
interne Kommunikations- und Dialogformate. Dabei respektiert das Unter-
nehmen selbstverstdndlich die gesetzlichen Vorgaben zur Vereinigungs-
und Versammlungsfreiheit und fordert einen offenen und vertrauensvollen
Dialog.

2.3 Grundlagen fiir unser nachhaltiges Handeln
2.31 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Wir setzen uns systematisch mit den Auswirkungen unserer Geschéafts-
tatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft sowie den damit verbundenen
Nachhaltigkeitsthemen auseinander. Vor diesem Hintergrund haben wir

als nicht berichtspflichtiges KMU auf freiwilliger Basis eine Wesentlichkeits-
analyse durchgeflhrt, die sich am Konzept der doppelten Wesentlichkeit
orientiert. Grundlage ist die Betrachtung und Bewertung aller thematischen
ESRS-Standards entsprechend ihrer Relevanz:

Impact Wesentlichkeit (Inside-Out-Perspektive):
Hierbei haben wir betrachtet, welche Auswirkungen unser unternehmeri-
sches Hamdeln auf Mensch, Natur und Gesellschaft hat.

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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Finanzielle Wesentlichkeit (Outside-In-Perspektive):

Hierbei haben wir betrachtet, welche Auswirkungen Verdnderungen in der
Natur sowie in Politik und Wirtschaft auf unsere Geschéaftstatigkeit haben,
bzw. inwiefern sich solche Verdnderungen auf finanzielle Aspekte unseres
Unternehmens auswirken.

Wesentlichkeiten als Matrix

Die Analyse bezieht sich auf unsere Standorte Oberhaching und Mindel-
heim und bildet die Basis flr unsere strategische Ausrichtung im Bereich
Nachhaltigkeit.

Wirkungsvolle Wesentlichkeit

Inside-Out
Wie beeinflussen wir Mitmenschen und Umwelt?

Wesentlichkeiten in Tabellenform

Die Bewertung wurde nach jeweiliger Relevanz als wesentlich, moderat
wesentlich oder nicht wesentlich vorgenommen, wobei E5 Kreislaufwirt-
schaft, E1 Klimawandel, E2 Umweltverschmutzung, S1Eigene Belegschaft
und G1 Geschéftsgebaren als unsere wesentlichsten Nachhaltigkeitsthe-

men hervorgehen.

TO3
GO4 IMPACT FINANZIELLE KATEGORIE BERICHTS-
ESRS-THEMA
WESENTLICHKEIT WESENTLICHKEIT (GESAMT) RELEVANT
E1 Klimawandel 4 (wesentlich) 4 (wesentlich) wesentlich Ja
Klimawandel o
. ) E2 Umwelt-
Kreislaufwirtschaft o 4 (wesentlich) 4 (wesentlich) wesentlich Ja
verschmutzung
o Umweltverschmutzung
) ES Kreislaufwirtschaft 4 (wesentlich 4 (wesentlich wesentlich Ja
Eigene Belegschaft e ( ) ( )
S1 Eigene Belegschaft 4 (wesentlich) 4 (wesentlich) wesentlich Ja
e e Geschaftsgebaren S1 Geschéaftsgebaren 4 (wesentlich) 4 (wesentlich) wesentlich Ja
Meeresressourcen
Beschéftigte in der E3 Wasser & moderat
L . Wertschépfungskette 2 (moderat) 2 (moderat) . Beobachtung
Biodiversitéat Meeresressourcen wesentlich
und Okosysteme
S2 Beschaftigte in der 2 (moderat) 2 (moderat) moderat Beobacht
i modera modera eobachtun
Betroffene Verbraucherinnen/ Werschépfungskette wesentlich Y
Gemeinschaften Endnutzer:iinnen
S4 Verbraucher / moderat
2 (moderat) 2 (moderat) . Beobachtung
Endnutzer wesentlich
Outside-In = Finanzielle Materialitat nicht
Finanzielle Auswirkungen auf unser Unternehmen E4 Biodiversitat 1 (nicht wesentlich) 1 (nicht wesentlich) wesentlich Nein
e Umwelt e Soziales e Unternehmensfihrung 33 Betroffene nicht
. 1 (nicht wesentlich) 1 (nicht wesentlich) ) Nein
Gemeinschaften wesentlich

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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Methodik

Unsere Doppelte Wesentlichkeitsanalyse haben wir 2025 mit den externen
Nachhaltigkeitsberatungsunternehmen ESGready und Tetranomics in
Anlehnung an die Vorgaben der Europaischen Nachhaltigkeitsberichts-
standards (ESRS) erarbeitet. Die Kombination aus externer Expertise und
modernen Datenanalysemethoden ermdéglichte eine strukturierte, trans-
parente und objektive Vorgehensweise. Es wurde bewusst ein Vorgehen
gewahlt, das zu unserer Unternehmensgrdfe passte und sich im Rahmen
unserer verflgbaren Ressourcen realisieren liel3.

Zunachst wurden potenzielle Themen anhand internationaler Rahmenwerke
und Branchenstandards mit KI-Unterstltzung identifiziert, anschlieBend
wurden branchentypische Wesentlichkeiten gefiltert und systematisch
entlang unserer Wertschdpfung bewertet. Gemeinsam mit ESGready
wurden diese Ergebnisse validiert und in Abstimmung mit unserer Geschéafts-
fUhrung und dem CSR-Team priorisiert und in unsere Nachhaltigkeitsstra-
tegie integriert.

2.3.2 Sustainable Development Goals (SDGs)

Als Unternehmensgruppe im Bereich Kennzeichnungs- und Identifikations-
I6sungen tragen wir eine besondere Verantwortung fur Umwelt und Gesell-
schaft. Deshalb richten wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit seit 2021 gezielt
an ausgewahlten Sustainable Development Goals (SDGs) aus.

SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz) ist dabei unser gemeinsamer
Schwerpunkt in allen Standorten der RATHGEBER Unternehmen.

Dieses SDG bildet die verbindliche Grundlage unserer gruppenweiten
Strategie. Wir setzen hierbei viele konkrete MaBnahmen um, zum Beispiel
umwelt- und ressourcenschonende Prozesse, erneuerbare Energien,
energieeffiziente Technik und digitale Losungen.

Ergédnzend zu SDG 13 hat jeder Standort weitere SDGs definiert, die zu den
lokalen Gegebenheiten passen und von dem jeweiligen FUhrungsteam
festgelegt wurden. In Deutschland liegen die Schwerpunkte auf sozialem

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

Engagement, Bildung sowie nachhaltigem Konsum und Produktion

In Tschechien stehen Gesundheit, Zugang zu sauberem Wasser und
ressourceneffiziente Fertigung im Fokus. In Polen engagieren wir uns vor
allem im sozialen Bereich und fur Gleichberechtigung. Diese SDGs geben
uns eine klare Orientierung und unterstltzen uns dabei, unsere MaBnah-
men strukturiert, standortnah und wirksam weiterzuentwickeln.

Die folgende Tabelle TO4 zeigt einige der wichtigsten Maf3nahmen von
Rathgeber GmbH & Co. KG, die wir in den jeweiligen SDGs bereits umge-
setzt haben:

TO4

ALLE STANDORTE DER RATHGEBER GRUPPE

SDG13
MaBnahmen
zum Klimaschutz

Zertifiziert nach Umweltmanagementsystemen seit 1997

Corporate Carbon Footprint seit 2009

Photovoltaik-Anlagen an beiden deutschen Standorten

13 MASSNAHMEN ZUM
LN Heizung beider Standorte ausschlieBlich mit erneuerbarer

Energie (Geothermie und Warmepumpen)

O

Umstellung des kompletten deutschen Fuhrparks auf Elektromobilitat

Fahrradleasing, Fahrradinfrastruktur & interne Fahrrad-Challenges

Klimaneutral gestellter Versand aller Produkte
(GoGreen plus seit 2023)

Fensteraustausch am Standort Oberhaching fur erhdhte
Wé&rmedammung und Einsparung von Heizenergie

Ausbau des Dokumenten Management Systems zur Papiereinsparung

Launch Digitales Kundenportal in 2024

Investition in energieeffizientere Drucker

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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RATHGEBER GMBH & CO. KG DEUTSCHLAND

SDG 2
Kein Hunger

Weihnachtsspende an die Tafel

UnterstUtzung der Tafel im Rahmen eines Teamevents

Spendenaktionen in der Ukraine und der TUrkei aufgrund
humanitarer Krisen

SDG 4
Hochwertige
Bildung

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Angebot vieler Ausbildungsberufe

Interne Weiterbildungsangebote

Zusammenarbeit mit und Unterstdtzung von Bildungseinrich-
tungen

Nachhaltigkeitsbildung - Vortrage und Werksfuhrung fur BNE Berufsschul-
lehrer, Vortrag bei dem Jahrestag

Winterschool Vortrag CCF

Spende an zwei Schulen in und bei Oberhaching sowie die
Stiftung Bildung

Zusammenarbeit mit dem DMT Férderverein

Férderung des ,Festivals der Nationen* und dessen Jugend-
Workshops

SDG12
Nachhaltige/r
Konsum und
Produktion

=

e o)

Ausbau Green Label-Produktreine

Produktoptimierung (Prozesse und Materialien)

Erhdhung Materialeffizienz durch optimiertes Nesting

WarmerUckgewinnung der Maschinenabwarme

Umsetzung der Projektergebnisse fUr nachhaltigere
Verpackungen

Wasserkreislaufsysteme in verschiedenen Prozessschritten

BrunnenkUhlung in der Fertigung

MaBnahmen zur Reduzierung der Uberproduktion

Aufklarung der Kunden bezlglich nachhaltiger Produkte und
Entsorgungsmaoglichkeiten

Reinrauméahnliche Bedingungen zur Qualitatssicherung und
Abfallminimierung in 2024

2.3.3 UN Global Compact

Der - UN Global Compact ist die weltweit gréBte Initiative flr verantwor-
tungsvolle Unternehmensfihrung. Seit unserem Beitritt im Jahr 2011
bekennen wir uns zu seinen zehn Prinzipien in den Bereichen Menschen-
rechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionspravention.

Diese Grundséatze gelten fur alle Unternehmen der RATHGEBER Gruppe
und prégen unser tagliches Handeln. Angesichts der globalen Herausfor-
derungen ist es uns besonders wichtig, dieses Engagement regelmafig

zu bekraftigen und weiterzuentwickeln. Wie alle aktiven Teilnehmenden
des UN Global Compact dokumentieren wir jahrlich unsere Fortschritte im
- Communication on Progress (CoP). Der erweiterte Bericht 2024 zeigt
unsere MalBnahmen transparent auf und hilft uns, weitere Verbesserungen
umzusetzen. Ein besonderes Zeichen unseres Engagements ist die Aus-
zeichnung unseres GeschéaftsfUhrers Andreas Schragle als ,SDG-Pioneer*
des UN Global Compact im Jahr 2024 in New York.

UN Global Compact Netzwerk Deutschland

), SDG Pioneers
g

Wir sind Mitglied ime. V. B
(]

Global Compact

4 - SDG PIONEER FOR
etzwerk Deutschland SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES [SMES)
ANDMICRO-ENTERPRISES - WESTERN EUROPE

AND NORTH AMERICA

ANDREAS SCHRAGLE

#SDGpioneers

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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2.4 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen | B2.1

Unser Ziel ist es, negative Auswirkungen unseres Handelns auf Mensch und
Umwelt zu verringern und positive Wirkungen schrittweise zu starken.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

ZukUnftige Initiativen sind im Nachhaltigkeitsbericht beschrieben.
Die ISO-Zertifizierungen, unser Nachhaltigkeitsbericht und der Verhaltens-

und Richtlinien sind intern geregelt.

HierfUr sind Verfahrensweisen, Richtlinien und Initiativen erstellt worden

oder in Planung.

kodex sind auf der Unternehmenswelbsite downloadbar. Verfahrensweisen

UBERSICHT UBER ALLE BEREICHE (TO5)

BESTEHEN NACHHALTIG- SIND IN HOCHSTE PERSONALEBENE,
\IflVAEgIENDTOLII?(I:?FEt(ngE KEITSBEZOGENE gl:lF[l)Er\?#EL?éH VERBINDUNG DIE FUR DIE UMSETZUNG
BEREICH WESENTLICHKEITS- VERFAHRENSWI_—;ISEN/ WELCHE? ZUGANG- MIT DEN RICHT- DER JEWEILIGEN
RICHTLINIEN/KUNFTIGE LINIEN ZIELE RICHTLINIEN
ANALYSE? LICH?
INITIATIVEN? FESTGELEGT? VERANTWORTLICH IST
Klimawandel wesentlich ja Umweltrichtlinie, ISO 14001, Nachhaltigkeitsbericht nein ja Geschéaftsfihrung
Umweltverschmutzung wesentlich ja Umweltrichtlinie, ISO 14001, Nachhaltigkeitsbericht nein ja Geschéaftsfuhrung
\s/\éausrf:eerr; und Meeresres- moderat wesentlich ja Umweltrichtlinie, ISO 14001, Nachhaltigkeitsbericht nein ja Geschéaftsfihrung
Biodiversitat und . ; . ; . . . N .
= nicht wesentlich ja Umweltrichtlinie, ISO 14001 nein nein Geschéftsfihrung
Okosysteme
Kreislaufwirtschaft wesentlich ja Umvveltrphthme, ISQMOOL Beschaffungsrichtlinie, nein ja Geschéftsfuhrung
Nachhaltigkeitsbericht
Arbeitsschutzrichtlinie, ISO 45001,
Arbeitskrafte des wesentlich a Verhaltenskodex, Hinweisgeberschutz, teilweise a Geschaftsfihrun
Unternehmens J Unternehmenswerte, Leitbild, Betriebsordnung, Pro- J 9
zesse und Regelungen
Arbeitskréafte in der . . Beschaffungsrichtlinie, Verhaltenskodex, I . » -
Wertschépfungskette moderat wesentlich ja Licforantenkodex teilweise ja Geschéaftsfihrung
Betroffene Gemeinschaften nicht wesentlich ja Verhaltenskodex ja nein Geschéaftsfihrung
Verbraucher und Endnutzer moderat wesentlich ja ISO 9001 nein ja Geschéaftsfihrung
Unternehmenspolitik/
Geschaftsgebarenmein- wesentlich ja Verhaltenskodex, Beschwerderichtlinie, TISAX teilweise ja Geschéaftsfuhrung

schaften

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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UMWELT UND KLIMA

"Wir sind Teil der Natur und mussen verste-
hen, welchen Einfluss unser Handeln hat.
Jeder Schritt zahlt - jeden Tag kébnnen wir
noch bewusster mit Umwelt und Ressour-
cen umgehen."
- Dr. Alexander Darga,
Betriebsleitung
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3.1 Klimaschutz und Treibhausgasemissionen

Umwelt- und Klimaschutz verstehen wir in der RATHGEBER Gruppe und da-
mit auch bei Rathgeber GmbH & Co. KG als unsere Verantwortung gegen-
Uber Umwelt, Gesellschaft und zuklnftigen Generationen. Nachhaltiges
Handeln ist fUr uns kein Zusatz, sondern fester Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur und unserer strategischen Ausrichtung. Der sorgfaltige
Umgang mit Ressourcen, die kontinuierliche Reduzierung von Umweltaus-
wirkungen und das langfristige Denken prégen unser tagliches Handeln an
allen Standorten. Unser Anspruch ist es, wirtschaftlichen Erfolg mit &kolo-
gischem Verantwortungsbewusstsein zu verbinden und einen aktiven Bei-
trag zum Umwelt- und Klimaschutz zu leisten.

3.1.1 Energie und Treibhausgasemissionen | B3

Energie-, Ressourcenverbrauch und Emissionen stehen im Mittelpunkt
unseres Umwelt- und Klimaschutzes. Wir verfolgen das Ziel, den Einsatz von
Energie und wertvollen Ressourcen so effizient und verantwortungsvoll wie
moglich zu gestalten und Treibhausgas-Emissionen dauerhaft zu reduzie-
ren.

Durch den konsequenten Ausbau erneuerbarer Energien an allen Standorten
haben wir bereits alle relevanten Energiequellen vollstdndig umgestellt.
Sowohl! Strom als auch Heizung werden zu 100 Prozent aus erneuerbaren
Energien gedeckt. Der Pool-Fuhrpark ist komplett auf E-Mobilitdt umgestellt.
Einzig bei den Dienstwagen der Mitarbeitenden sind noch teilweise Hybrid-
Modelle vorhanden.

Wir verstehen Klimaschutz nicht als einmalige Mal3nahme, sondern als fort-
laufenden Prozess, der alle Standorte und Geschéaftsbereiche umfasst.
Esist unser Ziel den Energieverbrauch weiterhin zu reduzieren.

© Rathgeber GmbH & Co. KG Nachhaltigkeitsbericht nach VSME-Standard 2024/2025 1 9
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Strom, Energie und Effizienz

Rathgeber investiert kontinuierlich in energieeffiziente und ressourcen-
schonende Anlagen, um den Energieverbrauch zu senken und den Einsatz
erneuerbarer Energien zu erhéhen.

- An allen Standorten werden Photovoltaikanlagen zur Eigenstromerzeu-
gung genutzt:
- Oberhaching: In Betrieb seit 2011, mit einer Gesamtleistung von rund
60 kWp, ergénzt durch einen Stromspeicher zur Erhéhung des Eigen-
verbrauchs
- Mindelheim: In Betrieb seit dem 4. Quartal 2021 mit einer Leistung
von 212 kWp
- Der Strombezug wurde an allen Standorten auf100 Prozent Okostrom
umgestellt:
- Mindelheim seit 2012
- Oberhaching seit Mitte 2014
- Am Standort Mindelheim wird Prozesskélte und Klimatisierung seit 1995
Uber eine BrunnenkUhlung bereitgestellt. Diese Anlage wurde 2016
modernisiert und erweitert, um die Effizienz weiter zu steigern.
- Die Warmeversorgung wurde an beiden Standorten auf alternative
Systeme umgestellt:
- Mindelheim heizt seit 2023 vollstdndig mit 2 industriellen
Warmepumpen
- Oberhaching nutzt seit 2014 klimaneutrale Geothermie und
Fernwarme

¥
-«
»

Inbetriebnahme von Photovoltaikanlagen:

2011in Oberhaching
(Gesamtleistung von ca. 60 KWp)

2021 in Mindelheim
(Gesamtleistung von 212 KWp)

AusschlieBlicher Bezug von Okostrom:
seit 2012 in Mindelheim

seit Mitte 2014 in Oberhaching
Prozesskalte und Klimatisierung in Mindelheim:

1995 2016

Inbetriebnahme der Modernisierung
Brunnenkiihlung und Erweiterung

S

GO0S

O
&

2023

Inbetriebnahme der zwei
Industrie-Warmepumpen
am Standort Mindelheim

§;

2014

Nutzung klimaneutraler
Geothermie und Fernwarme am
Standort Oberhaching
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2024

GESAMTENERGIEVERBRAUCH (MWH) | B3-29 (T06)

Antell Anteil Anteil
Nicht- eigen- Nicht- ) Nicht- )
Erneuerbare KPI pro Erneuerbare KPI pro eigen- Erneuerbare KPI pro eigen-
. erneuerbare . produ- T erneuerbare . e erneuerbare . .
Energietrager P 1Mio€ ) Energietrager L 1Mio € produ- Energietrager [ 1Mio€ produ- Ziel
Energietrager zierter Energietrager ] Energietréager .
(MWh) Umsatz (MWh) Umsatz zierter (MWh) Umsatz Zierter
(MWh) Strom (Mwh) o (MWh) o
o Strom % Strom %
Reduktion der
STROM 991,98 37,58 1.207,52 49,54 1143,77 50,39 Verbraucht -
KPI 47
Erhéhung des
Selbsterzeugte Anteils der
) 9 214,64 8,13 17,79 221,83 9,10 15,52 212,40 9,36 15,66 eigenerzeugten
Energie (Solar) ]
Energie auf
20%
Elektrofahrzeuge 4,81 0,00 8,83 0,00 nein 11,48 0,51
Dampf & Warme 102,47 3,88 104,94 4,31 104,58 4,61
(Geothermie)
BRENNSTOFFE
Oko Gas 872,67 33,06 0,00 0,00 0,00 n.a bereits auf O
Weitere
Mobile 50,05 1,90 39,42 1,62 28,05 1,24 Dienstwagen
Verbrennung umstellung auf
E-Mobilitat
GESAMT 2186,57 50,05 1.543,12 39,42 1.472,23 28,05

Durch die Umstellung von Gas-Heizung auf Warmepumpen in Mindelheim,
wurde der Verbrauch in Scope 1 (Brennstoffe) fast komplett eliminiert

(Ausnahme einzelne Dienstwagen der Mitarbeitenden).

Allerdings ist durch Einsatz der Warmepumpen der Stromverbrauch

gestiegen. Dieser wird aus Okostrom oder eigene Solaranlagen gespeist,
so dass Scope 2 (marktbasiert) ebenfalls auf O gesetzt werden konnte.
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Treibhausgasemissionen

Die Grundlage der Klimaschutzstrategie unseres Unternehmens ist die
Berechnung der eigenen CO,-Emissionen und dem Verstandnis der Emissi-
onsqguellen, die im Unternehmen und entlang der Liefer- und Prozesskette
zum Tragen kommen.

Seit 2009 werden die Corporate Carbon Footprints (CCF) jahrlich berechnet.
Sie bilden die Grundlage, um Emissionsquellen zu identifizieren, Reduktions-
potenziale abzuleiten und MaBnahmen umzusetzen. Der Fortschritt wird
regelmafig Uberpruft.

Bis einschlieBlich dem CCF 2024 wurden die Corporate Carbon Footprints
durch ClimatePartner GmbH erstellt. Die unvermeidbaren Treibhausgas-
emissionen wurden dabei in voller Hohe durch finanzielle Beitrage zu
zertifizierten Klimaschutzprojekten ausgeglichen. In diesem Zeitraum galt
Rathgeber GmbH & Co. KG und die gesamte RATHGEBER Gruppe als klima-
neutral gestellt (,Climate Partner zertifiziert®).

Seit dem Berichtsjahr 2025 erfolgt die Emissionsberechnung inhouse mit
der anerkannten Software Tanso. Zur Sicherstellung einer einheitlichen
und vergleichbaren Datenbasis wurden die Corporate Carbon Footprints
der Jahre 2023 und 2024 neu berechnet. Im Rahmen dieser Neuberech-
nung wurden zuséatzlich zwei weitere Emissionsquellen bertcksichtigt.

Rathgeber GmbH & Co. KG hat ihre Klimaziele sowie einen konkreten
Reduktionsplan bei der Science Based Targets initiative (SBTi) eingereicht.
Die Ziele wurden geprUft und offiziell bestatigt. Das Unternehmen verfolgt
damit einen wissenschaftlich fundierten und langfristig ausgerichteten
Ansatz zur Reduktion von Treibhausgasemissionen.

Ab dem Corporate Carbon Footprint 2025 wird auf eine Kompensation
der Emissionen Uber Klimaschutzprojekte verzichtet. Diese Entscheidung
wurde bewusst getroffen und ist Teil einer klaren strategischen Neuaus-
richtung. Der Fokus liegt konsequent auf der Vermeidung und Reduktion
von Emissionen innerhalb der eigenen Wertschdpfungskette.

Die finanziellen Mittel, die bisher flr Klimaschutzprojekte eingesetzt wurden,
werden gezielt in eigene ReduktionsmaBnahmen investiert.

Bereits in der Vergangenheit wurden Emissionen wo immer moglich redu-
ziert. Mit der bestatigten Reduktionsstrategie nach SBTi wird dieser Weg
konsequent weiterverfolgt. Der Schwerpunkt liegt auf messbarer, nach-
haltiger Reduktion als zentralem Beitrag zum Klimaschutz.

Die Emissionsquellen werden nach den drei Scopes des Greenhouse Gas
Protocol dargestellt:

Scope 1: Direkte Emissionen aus eigenen Quellen, z. B. Fuhrpark, Warme-
erzeugung und Kaltemittel

Scope 2: Indirekte Emissionen aus dem Bezug von Strom

Scope 3: Weitere indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungskette,
unterteilt in vorgelagerte Emissionen (z. B. eingekaufte Waren und Dienst-
leistungen) und nachgelagerte Emissionen (z. B. Produktentsorgung, Trans-
port)

Die Emissionen werden gemafR den Anforderungen des GHG-Protokolls
berechnet. Der Corporate Carbon Footprint wird intern prasentiert, istim
Intranet fUr das gesamte Team einsehbar. Extern wird er Uber die Website
und den dort downloadbaren Nachhaltigkeitsbericht kommuniziert.

Er wird des Weiteren flr die Beantwortung von Nachhaltigkeitsfragebdgen
oder Plattformen, wie EcoVadis, CDP, SAQ, CoP UNGC verwendet und teil-
weise hochgeladen.

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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Emissionsquellen im CCF von Rathgeber GmbH & Co. KG

Im CCF werden sédmtliche CO,e-Emissionen unseres Unternehmens erfasst
und aufgestellt. Die Berechnung erfolgt anhand von Verbrauchsdaten und
anerkannten Emissionsfaktoren, bevorzugt mit Primardaten, ergdnzend mit
etablierten Datenquellen (anerkannte Sekundardatenbanken).
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CCF 2023 UND 2024* | B3-30, B3-31. C.B3 (IN TCO2E) (T07)

2023 KPI PRO 1 MIO. € UMSATZ 2024 KPI PRO 1 MIO. € UMSATZ DIFFERENZ 23/24 (IN %)
Scope 1 152,16 5,76 7,29 0,30 -95,21
Scope 2 (marktbasiert) 0,00 0,00 4,92 0,20
Scope 3 1.620,02 61,36 1.451,88 59,55 -10,38
GESAMT 1.772,18 1.464,09
SCOPE 3 EMISSIONEN NACH KATEGORIEN (IN TCO2E) (T08)
2023 ANTEIL AM GES.-CCF 2024 ANTEIL AM GES.-CCF
Eingekaufte GUter und Dienstleistungen 933,04 52,65 965,18 65,92
Pendeln der Mitarbeiter 146,72 8,28 130,52 8,91
Stationare Verbrennung 139,32 7,86 0,00 0,00
Transport und Verteilung (vorgelagert) 83,80 473 96,57 6,60
Errﬁir;;sgsgfr; und einergiebezogene 115.53 6,52 9432 6.4
KapitalgUter 259,31 14,63 68,28 4,66
Transport und Verteilung (nachgelagert) 26,18 1,48 40,12 2,74
Mobile Verbrennung 12,84 0,72 7,29 0,50
Vermietete oder verleaste Sachanlagen 39,23 2,21 36,45 2,49
Geschéftsreisen 7,65 0,43 17,75 1,21
Elektrofahrzeuge 0,00 0,00 4,92 0,34 *Anmerkung: Der CCF 2025 lag
Abfall 3.05 018 152 010 zum Zeitpunkt der Erstellung
des Nachhaltigkeitsberichts
Entsorgung der verkauften Produkte 5,30 0,30 1,30 0,09 noch nicht vor.
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3.1.2 MaBnahmen und Ziele zur Anpassung an den Klimawandel | C2-48.i

Bei Rathgeber sind Verfahrensweisen, Richtlinien und Initiativen zur Nach-
haltigkeitstransformation im Kontext des Klimawandels im Unternehmen
verankert und im Bereich Nachhaltigkeitsmmanagement (— 2.4 Verfahrens-
weisen, Richtlinien und kunftige Initiativen | B2.1) in diesem Bericht aufge-
fUhrt.

Diese Aktivitaten zeigen unseren konsequenten und kontinuierlich weiter-
entwickelten Weg zu nachhaltigem Wirtschaften in Bezug auf den Schutz
unseres Klimas.

Sie sind dokumentiert und durch interne Richtlinien, ISO-Zertifizierungen,
Mitgliedschaften sowie externe Bewertungen (Ecovadis, SAQ etc.) unter-
mauert. Die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung der Nachhaltigkeits-
richtlinien liegt bei der Geschaftsfihrung, die Uber Zustadndigkeiten, Res-
sourcen und OptimierungsmaBnahmen entscheidet.

TO9

VERFAHRENSWEISEN / Klimaschutz ist Bestandteil der Unternehmensstrategie und im

QUALITATIVE ZIELE Kurzfristig: Vollstdndige und transparente Emissionserfassung und

RICHTLINIEN integrierten Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement verankert. Daten-, MaBnahmenmanagement
Zentrale Verfahrensweise ist die jahrliche Ermittlung des Corporate Mittelfristig: Emissionsreduktion durch Effizienz und erneuerbare
Carbon Footprints als Steuerungsinstrument. Klimabezogene Energien (Scope 1- und 2)
Anforderungen sind in Umwelt- und Beschaffungsrichtlinien sowie Langfristig: Nachhaltige Senkung der Emissionen entlang der Wert-
in der Lieferkette berlcksichtigt. schépfungskette (Scope 3)

MASSNAHMEN Photovoltaikanlagen an allen deutschen Standorten, KUNFTIGE INITIATIVEN Formale Einreichung der Reduktionsziele bei der SBTi

Bezug von 100 % Okostrom

Nutzung von Geothermie und Industrie-Warmepumpen.
Brunnenklhlung anstelle Klimaanlage in Mindelheim.

EnergieeffizienzmmaBnahmen (LED-Beleuchtung, energieeffiziente
Produktionsanlagen, Prozessoptimierungen)

Elektrifizierung des Fuhrparks in Deutschland inkl. Ladeinfrastruktur

Forderung nachhaltiger Mobilitat (z. B. JobRad, interne Aktionen)
insbesondere beim Arbeitsweg

Ressourcenschonende Materialien und Green-Label-Portfolio,
Product Carbon Footprints

Nachhaltige Beschaffung, Transport und Verpackung, z.B. Lieferung
per DHL GoGreen

Digitalisierung zur Reduktion von Papier- und Reiseaufwand

Umsetzung eines Transformationsplans fur Klimaschutz (2025/2026)

Energetische MaRBnahmen nach Energieaudit (u.a. Gebaude, Infra-
struktur)

Ausbau Green-Label-Portfolio, alternative Materialien, Reduktion des
Materialeinsatzes sowie Verbesserung der Recyclingfahigkeit

Erhdhung der Datenqualitdt durch mehr Priméardaten aus der Liefer-
kette

© Rathgeber GmbH & Co. KG
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Reduzierung von Treibhausgasemissionen - Science Based Targets | C3-54
Rathgeber GmbH & Co. KG hat wissenschaftsbasierte kurzfristige und Net-
Zero-Klimaziele fUr Scope 1, Scope 2 und Scope 3 bei Science Based Targets
Initiative (SBTIi) eingereicht. Grundlage aller Ziele ist das Basisjahr 2023.

FUr dieses Jahr liegen vollstdndige und Uberpriflboare Emissionsdaten inner-
halb des CCFs vor. Die Ziele beziehen sich ausschlieBlich auf THG-Brutto-
emissionen. CO,-Entnahmen und vermiedene Emissionen werden nicht zur
Zielerreichung angerechnet.

UBERBLICK UBER DIE THG-REDUKTIONSZIELE (T10)

NEAR-TERM-ZIEL (SCOPE 1, 2) NET-ZERO-ZIEL (SCOPE1, 2, 3)

EMISSIONEN
SCOPE IMBASISJAHR Zieljahr Reduktions- Absoluter Zieljahr Reduktions- Absoluter
2023 (T CO,E) ziel Zielwert ziel Zielwert
(tCO2%) (t CO%)
1und 2 152,16 2030 =42 % 88,25 2045 -90 % 15,22
3 1.620,02 2045 -90 % 162

(i) Die absoluten Zielwerte fir das Jahr 2045 ergeben sich aus der Anwendung des
Reduktionsfaktors von 90 % auf die Emissionen des Basisjahres.

ABDECKUNG UND STEUERUNG (T11)

ASPEKT BESCHREIBUNG

Abdeckung Das Net-Zero-Ziel umfasst 100 % der Scope-1-, Scope-2- und
Scope-3-Emissionen

Zielarten Near-Term-Ziel fiir Scope 1 und Scope 2 sowie ein Ubergeordnetes Net-
Zero-Ziel fur alle Scopes

Einheit Prozentuale Reduktion und absolute Werte in Tonnen CO,-Aquivalent (CO,e)

Fortschrittskontrolle  J&hrliche Auswertung anhand des Corporate Carbon Footprints (CCF)

Die Emissionsentwicklung dient als zentrales Steuerungsinstrument fur die
Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung von ReduktionsmafRnahmen

Steuerung

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

Reduzierung von Treibhausgasemissionen - Liste der wichtigsten MaBBnah-
men | C3-54-¢e

Nachdem bereits seit vielen Jahren intensiv an der Reduzierung von Treib-
hausgasemissionen gearbeitet wird, wurde eine Vielzahl an MaBnahmen
umgesetzt. Die Umstellung von Gasheizungen auf Fernwérme am Standort
Oberhaching, Investitionen in energieeffiziente Produktionsanlagen,

die Elektrifizierung des Fuhrparks sowie der Einsatz von Photovoltaikanlagen
an allen Standorten, ergénzt durch den Bezug von 100 % Okostrom, haben
dazu gefuhrt, dass in Scope 1und Scope 2 nur noch geringe weitere Reduk-
tionspotenziale bestehen. Der emissionsstarkste Posten in Scope 1 war
bislang die Gasheizung am Produktionsstandort Mindelheim. Dort wurden
im Jahr 2024 Industrie-Warmepumpen installiert. Damit werden nun alle
Standorte ausschlie3lich mit erneuerbaren Energien beheizt.

Weitere MaBnahmen in Scope 1und Scope 2:
- Optimierung der Gebdudeddmmung

- Erhéhung des Eigenstromanteils

— Sukzessive Umstellung der Dienstwagen auf Elektromobilitat

- Nutzung externer Ladestationen mit erneuerbaren Energien

- Weiterer Ausbau von LED-Beleuchtung

Der gréRte Hebel zur weiteren Reduzierung von Treibhausgasemissionen
liegt in Scope 3. Auch hier werden Emissionen bereits aktiv reduziert, ins-
besondere durch MaBnahmen bei Materialien (z. B. Umstieg auf PVC-freie
und phthalatfreie Materialien, rPET-Folien, Green-Label-Produktlinie, Kork),
durch ressourcenschonende Anséatze in der Produktion (z. B. optimiertes
Nesting und weitere MaBnahmen wie geringere Materialdicken bei Alumi-
nium), im Versand (u. a. Verpackungsmaterial aus 99 % Recycling-Wellpap-
pe, LDPE-Beutel mit 95 % Rezyklatanteil sowie klimaneutrale Luftpolster-
folie) sowie im Transport (z. B. DHL GoGreen Plus). Ergédnzt werden diese
Aktivitdten durch weitere MaBnahmen, etwa im Bereich Mitarbeiterpen-
deln, Geschaftsreisen sowie Abfall und Recycling.
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Weitere MaBnahmen in Scope 3:

- Ausbau der Green-Label-Produktlinie fUr einen nachhaltigeren Material-
einsatz

- Systematische Materialklassifizierung und Ausbau der Primé&rdatenbasis
fUr Product Carbon Footprints (PCFs)

- Fortlaufende Optimierung der Ressourcenschonung und Materialreduk-
tion

- Forderung der Kreislaufwirtschaft durch Erhdhung der Recyclingféhig-
keit und den Einsatz nachhaltigerer Rohmaterialien (z. B. hGherer Rezy-
klatanteil bei Aluminium, Folien und Kunststoffen, wasserbasierte Kleb-
stoffe)

- Weiterer Ausbau der Digitalisierung

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz |C3-55,C3-56

Die Rathgeber GmbH & Co. KG ist der NACE-Klasse 1812.0 zugeordnet und
gehort damit nicht zu den klimaintensiven Sektoren geméan der Delegierten
Verordnung (EU) 2023/137. Eine Verpflichtung zur Aufstellung oder Verdffent-
lichung eines formalen Ubergangsplans fiir den Klimaschutz besteht daher
nicht. Unabhangig davon verfolgen wir einen strukturierten Dekarbonisie-
rungspfad auf Basis der bei Science Based Targets initiative (SBTi) einge-
reichten Treibhausgas-Reduktionsziele sowie der im Bericht dargestellten
KlimaschutzmaBnahmen. Zudem wurde Modul 5 des BAFA-Forderprogramms
durchlaufen und ein unternehmensspezifischer Transformationsplan
erarbeitet, der als Grundlage flr die weitere Reduktion von Emissionen
dient.

3.1.3 Klimabedingte Risiken

Gefahren und Ubergangsereignisse | C4-57-a

Wir haben klimabedingte physische Gefahren und Ubergangsereignisse
analysiert. Akute Gefahren kdnnen sich theoretisch aus Starkregenereig-
nissen, Hitzeperioden und lokalen Uberflutungen ergeben, die allgemein
fUr Gewerbegebiete in SGddeutschland grundsétzlich relevant sind,
jedoch derzeit ein niedriges Risikoniveau fUr die Standorte Oberhaching
und Mindelheim aufweisen. Chronische klimatische Veradnderungen wie

steigende Durchschnittstemperaturen und veranderte Niederschlags-
muster kdnnen langfristig den Energiebedarf von Gebduden und Anlagen
beeinflussen.

Klimabedingte Ubergangsereignisse ergeben sich insbesondere aus
regulatorischen Entwicklungen (z. B. CO,-Bepreisung, Berichtspflichten),
marktbasierten Veradnderungen (steigende Rohstoffpreise, verstarkte Kun-
dennachfrage nach emissionsarmeren Produkten) sowie technologischen
Anforderungen, die kontinuierliche Investitionen in Energieeffizienz,
nachhaltige Materialien und erneuerbare Energien erforderlich machen.
Diese Ubergangsrisiken ké&nnen sich auf Kostenstrukturen und Wettbe-
werbsfahigkeit auswirken, sind jedoch aufgrund bereits etablierter Mali3-
nahmen und Managementsysteme (z. B. Nutzung erneuerbarer Energien,
Energieeffizienz, nachhaltige Rohstoffe, ISO-14001-Umweltmanagement)
beherrschbar.

Klimabedingte Risiken - Exposition und Anfalligkeit | C4-57-b

Physische klimabedingte Gefahren kénnen insbesondere folgende Bereiche

betreffen:

- Gebaude und technische Infrastruktur (Temperaturanstieg, Starkregen,
KUhl- und Heizbedarf)

- Energieverbrauch in der Produktion (z. B. hdhere Kuhllasten, wetterbe-
dingte Schwankungen der Eigenstromerzeugung)

- Logistik (z. B. wetterbedingte Stérungen im regionalen Transport)

Ubergangsrisiken wirken sich vor allem auf folgende Geschéaftsprozesse

aus:

- Materialbeschaffung, da steigende Anforderungen an Nachhaltigkeit
und Preisvolatilitdt von Rohstoffen direkten Einfluss

- Produktionsprozesse, wenn Technologieanpassungen oder Effizienz-
steigerungen erforderlich werden

- Kunden- und Marktanforderungen, insbesondere im Hinblick auf
transparente PCF-Daten und nachhaltige Produktdesigns
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Klimabedingte Risiken - Zeithorizonte | C4-57-b, C4-58
Die identifizierten klimabedingten Gefahren und Ubergangsereignisse
wurden nach den typischen ESRS-/TCFD-Zeithorizonten strukturiert (kurz-,
mittel- und langfristig). Die Zuordnung basiert auf der Wesentlichkeits-
analyse sowie der Bewertung der Standorte Oberhaching und Mindelheim.

ZEITHORIZONT

AUSWIRKUNGEN

EREIGNISSE UND GEFAHREN (PSYCHISCH)

EINTRITTSWAHR-
SCHEINLICHKEIT

AUSWIRKUNG (OPERATIV/
FINANZIELL/ STRATEGISCH)

T12

RELEVANZ FUR DAS UNTERNEHMEN

Kurzfristig Ubergangsereignisse Regulatorische Anforderungen (CO,-Preis, wahrscheinlich finanziell/operativ Direkter Einfluss auf Kosten, Datenprozesse und
(0-3 Jahre) Berichtspflichten); steigende Kunden- Lieferantentransparenz; Anforderungen an Produkt-/
erwartungen an Emissionsdaten PCF/CCF-Angaben
Gefahren (physisch) Starkregen, lokale Uberflutungen, Hitze- maoglich operativ Geringe, lokal begrenzte operative Auswirkungen
perioden (Gebaude, Kuhlung, Logistik); aktuelles Risikoniveau
niedrig
Mittelfristig Ubergangsereignisse Technologie- und Effizienzerfordernisse; wahrscheinlich finanziell/strategisch Technisch-finanzielle Auswirkungen durch Investitionen;
(3-10 Jahre) Modernisierung von Anlagen;Materialsub- steigende Bedeutung nachhaltiger Materialien und
stitution; Ausbau erneuerbarer Energien belastbarer Emissionsdaten.
Gefahren (physisch) Haufigere extreme Niederschlage; wahrscheinlich operativ Potentiell steigende Energie-/Kihlbedarfe; erhdhte
langere Hitze- und Trockenperioden Anforderungen an Gebaudetechnik und Produktions-
prozesse
Langfristig Ubergangsereignisse Verscharfte Dekarbonisierungsvorgaben wahrscheinlich strategisch Langfristige Wirkungen auf Wettbewerbsfahigkeit,
(>10 Jahre) entlang der Wertschodpfung; wachsende Innovationszyklen und strategische Ausrichtung

Stakeholder-Anspriche

Gefahren (physisch)

Dauerhaft steigende Temperaturen;
verschobene Klimamuster

wahrscheinlich

operativ/strategisch

Einfluss auf langfristige Energie- und Infrastrukturplanung;
madgliche baulich-technische Anpassungen an Gebauden/
Anlagen
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3.2 Umwelt, Wasserverbrauch und Biodiversitat | C2.2

Umweltschutz und Ressourcenschonung sind integraler Bestandteil der
UnternehmensfUhrung. Unser Anspruch ist es, Ressourcen méglichst spar-
sam, effizient und umweltschonend einzusetzen und Verbrauche systema-
tisch zu reduzieren; hierzu werden die deutschen Standorte in Mindelheim
und Oberhaching seit 1997 regelmaRig extern geprift, zunachst nach der
EMAS-Verordnung, seit 2004 nach DIN EN ISO 14001.

Die nachfolgenden Daten zeigen unsere wesentlichen Umweltverbrauche;
die Datengrundlage bilden interne Uberprifungen, externe Abrechnungen
und Entsorgungsnachweise, die standortbezogen erfasst, mittels Kenn-
zahlen Uberwacht und regelmaRig ausgewertet werden. Ziel ist es,

so ressourcenschonend wie moglich zu agieren und dort, wo es sinnvoll
ist, MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung abzuleiten.

Schadstoffemissionen in Luft, Wasser und Boden | B4-32

Die Rathgeber GmbH & Co. KG ist aufgrund wasserrechtlicher Genehmi-
gungen verpflichtet, Schadstoffemissionen in Wasser (Abwasser) regel-
maRkig gegenlber den zustadndigen Behdrden zu Uberwachen und zu
melden. Die Uberwachung erfolgt im Rahmen der Eigenkontrolle geman
Einleitgenehmigungen und umfasst u. a. Schwermetalle, organische
Parameter, Kohlenwasserstoffe und pH-Werte. Die Ergebnisse sind im
Abwasserbericht 2025 dokumentiert und den Behorden fristgerecht
vorgelegt. Auf Anforderung ist der Bericht einsehbar. Alle Uberwachten
Abwasserparameter lagen im Berichtsjahr unterhallbb der genehmigten
Grenzwerte

FUr Schadstoffemissionen in Luft und Boden bestehen keine rechtlichen
Meldepflichten, da keine Anlagen betrieben werden, die unter die einschla-
gigen Emissionsvorschriften (z. B. IED/E-PRTR) fallen. Entsprechend werden
hierfUr keine Mengen erfasst oder gemeldet.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

Wasserverbrauch | B6

Die Angabe zum Abwasser umfasst alle flissigen Abgange, also auch sol-
che, die aus Prozessen stammen (z.B. Reinigungsflissigkeiten, Hilfsstoffe).
Die Verringerung des Wasserverbrauchs liegt an gréBeren Auftragen in
2024, bei denen ein Produktionsgang mit erhdhtem Wasserbedarf ndtig
war, als auch an Verdnderungen des gesamten Auftragsvolumens.

T13

RATHGEBER GMBH & CO. KG GESAMT

JAHR WASSERENTNAHME* WASSERVERBRAUCH
2024 3.692,20 m® 2.865,21m*
2025 2.27579 m® 1.606,01 m®

*Anmerkung: O m?®in Wasserstressgebieten - beide Standorte liegen nicht in Gebieten
mit hohem Wasserstress

Ti4
PRODUKTIONSSTANDORT MINDELHEIM KPI + ZIEL
WASSERENTNAHME ABWASSER

KPI JAHRES- KPI JAHRES-
JAHR MENGE UMSATZVERRECH-  ZIEL JAHR MENGE UMSATZVERRECH- ZIEL

NUNGSWERT NUNGSWERT
2024 3.325m® 318,2 280 2024 827,00m?® 7914 75
2025 1984 m?® 233,36 250 2025 669,78 m*® 78,78 80
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3.21 MaBnahmen und Ziele im Hinblick auf Umweltverschmutzung und

Wasserressourcen| C2-48.ii, iii

Unser Unternehmen verfolgt einen ganzheitlichen und umfassenden An-
satz zur Nachhaltigkeitstransformation mit besonderem Fokus auf die
Vermeidung und Reduzierung von Umweltverschmutzung und Ressourcen-
verbrauch. Verfahrensweisen, Richtlinien und Initiativen zur Nachhaltig-
keitstransformation im Kontext des Umweltschutzes sind im Unternehmen
verankert und im Bereich Nachhaltigkeitsmmanagement (= 2.4 Verfahrens-
weisen, Richtlinien und kunftige Initiativen | B2.1) in diesem Bericht aufge-
fUhrt. Details in T13.

T15

VERFAHRENSWEISEN /RICHTLINIEN Verbindliche Umweltrichtlinie und integriertes Management-
system regeln den Umgang mit Emissionen, Gefahrstoffen,
Abfallen, Larm und Wasser.

MASSNAHMEN Gefahrstoffkataster und systematische Substitutionsprifung

(inkl. SVHC-Vermeidung)

Sichere Lager-, Kennzeichnungs- und Entsorgungsprozesse

Technische MafBnahmen zur Reduktion von Luftschadstoffen
(Absaug- und Filtersysteme)

MaBnahmen zur L&rmminderung

Wasser- und Abwassermonitoring, BrunnenkUhlung im Kreis-
laufbetrieb

Einhaltung produkt- und materialbezogener Konformitaten
(z. B. REACH, RoHS)

Umsetzung Verpackungsrecht (z. B. LUCID)

Schulungen zu umweltgerechtem, ressourcenschonendem
Verhalten

QUALITATIVE ZIELE Kurzfristig: Einhaltung aller relevanten Umweltanforderungen
Mittelfristig: Reduktion von Emissionen, Schadstoffen und
Larm

Langfristig: Vermeidung von Umweltverschmutzung durch

praventive Prozesse

KUNFTIGE INITIATIVEN Weitere Substitution kritischer Stoffe

Reduktion von Abfall und Erhéhung Recyclingquote

Ausbau Wasser- und Abwassermonitoring inkl. genehmi-
gungsbezogener Anforderungen

Weitere Optimierung von Ressourcenverbrauchen
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MaBnahmen und Ziele im Hinblick auf Wasserressourcen | C2-48.iii

(T16)

VERFAHRENSWEISEN /RICHTLINIEN Der Umgang mit Wasser und Abwasser ist Uber das Umwelt-
management sowie geltende Genehmigungen und behdrd-
liche Vorgaben geregelt.

Wasserrelevante Aspekte sind Bestandteil der Umweltricht-
linie und des standortbezogenen Umweltmonitorings.

MASSNAHMEN Monitoring des Wasser- und Abwasserverbrauchs je Standort

Einsatz ressourcenschonender Wassersysteme (z. B. Brun-
nenkUhlung im Kreislaufbetrieb)

Wassersparende technische Anlagen (z. B. Luftbefeuchtung)

Einhaltung und Umsetzung wasserrechtlicher Genehmigun-
gen (z. B. Indirekteinleitung)

RegelméBige Uberprifung von Wasserqualitdt und Einleit-
parametern

QUALITATIVE ZIELE Kurzfristig: Einhaltung aller wasser- und abwasserrechtlichen
Anforderungen
Mittelfristig: Optimierung des Wasserverbrauchs und Reduk-
tion wasserbezogener Risiken
Langfristig: Vermeidung von Umweltverschmutzung durch
praventive Prozesse

KUNFTIGE INITIATIVEN Ausbau standortUbergreifender Wasserkennzahlen und
automatisierter Auswertungen

Identifikation weiterer Einsparpotenziale im Wasser- und Ab-
wassermanagement

Uberpriufung und Anpassung an neue regulatorische An-
forderungen

Die vorangegangenen Initiativen und Richtlinien spiegeln ein tief verwurzeltes,
ambitioniertes Engagement von RATHGEBER flr die Nachhaltigkeitstrans-
formation wider, das Umweltverschmutzung und Ressourcenverschwen-
dung aktiv bekdmpft und umfassend steuert. Die Gesamtverantwortung
fUr die Umsetzung der Nachhaltigkeitsrichtlinien liegt bei der Geschéfts-
fUhrung und der Betriebsleitung.
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Biodiversitat & Okosysteme | B5

Biodiversitat und Okosysteme wurden auch im Rahmen unserer Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekt iden-
tifiziert. Das ist insbesondere auf die Art unserer Geschaftstatigkeit und
darauf zurUckzuflihren, dass weder die Vertriebszentrale in Oberhaching
noch der Produktionsstandort in Mindelheim in einem biodiversitdtssen-
siblen Gebiet liegen. Deshalb erfolgt keine quantitative Berichterstattung
Uber diesen Punkt. Unabhangig davon setzen wir punktuelle MaBnahmen
zur Férderung von Biodiversitdt um, vor allem im Rahmen nachhaltiger
Teamevents. Diese Aktivitaten dienen der 6kologischen Aufwertung beste-
hender Flachen sowie der Sensibilisierung der Mitarbeitenden und ergan-
zen unsere UmweltmaBnahmen.

Unsere genutzten Fldchen beschrénken sich auf den Betriebs- und Ver-
waltungsstandort. Die versiegelten Flachen bestehen im Wesentlichen aus
bestehenden Geb&uden und Betriebsflachen. Es erfolgte keine zusatz-
liche Versiegelung; vielmehr wurden punktuell Grinflachen neu gestaltet.
Auf den Firmengeldanden wurden im Rahmen nachhaltiger Teamevents
MaBnahmen zur Férderung der Biodiversitdt umgesetzt. Dazu zdhlen das
Pflanzen von Baumen und Stréduchern, die Umwandlung von Rasenflachen
in Bluhwiesen sowie der Bau und die Installation von Insektenhotels, Vogel-
h&usern und weiteren Nisthilfen.

DaruUber hinaus beteiligten sich Mitarbeitende im Rahmen der Teamevents
an externen Projekten zur Férderung von Biodiversitdt und Okosystemen.
Dazu gehdérten unter anderem Baumpflanzungen, der Umbau von Waldern
zu Mischwaéldern, Arbeiten in Natur- und Lehrgérten, die Reinigung von
Teichen sowie weitere Aktivitaten in Zusammenarbeit mit lokalen Natur-
schutzorganisationen und Initiativen.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

Nicht beantwortete Datenpunkte im Bereich Umwelt und Klima
Aufgrund von keiner bzw. geringer Wesentlichkeit und Relevanz fUr Rath-
geber GmbH & Co. KG wurden folgende Datenpunkte nicht beantwortet:

- C2-48.iv Verfahrensweisen, Richtlinien oder kiinftige Initiativen zur
Nachhaltigkeitstransformation in Hinblick auf Biodiversitat und
Okosysteme

- C2-49.iv Hochste Personalebene flUr Nachhaltigkeitstransformation -
Biodiversitat und Okosysteme

3.3 Kreislaufwirtschaft | B7

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung | B7
Rathgeber GmbH & Co. KG wendet die Grundséatze der Kreislaufwirtschaft
durch material- und prozessbezogene MaBnahmen entlang des gesamten
Produktlebenszyklus umfassend an. Schwerpunkte sind Abfallvermeidung,
Material- und Ressourceneffizienz, der Einsatz nachhaltiger Materialien
sowie Transparenz und Digitalisierung zur UnterstUtzung geschlossener
Stoffkreislaufe.
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Die Daten basieren auf den Wiegescheinen und Jahresabrechnungen
der beauftragten Entsorgungsunternehmen (die Entsorgungs- und
Verwertungsnachweise liegen intern vor).

ABFALLE UND MASSENSTROM MIT ERHEBLICHEN MATERIALFLUSSEN | B7.38 A-C (T17)

STANDORT MINDELHEIM (PRODUKTION)

KPI JAHRESVER- ABFALL (NICHT KPI JAHRESVER- RECYCLINGQUOTE %

JAHR WERTSTOFFE (T) RECHNUNGSWERT ZIEL KPI RECYCLEBAR) RECHNUNGS ZIEL KPI GESAMT ABFALL MN (T) (WERTSTOFFE ANTEIL  GEFAHRLICHER ABFALL (T)
(1MIO€) (T) WERT (1 MIO €) AM GES.)

2024 62,29 5,96 7 27,53 2,63 1,6 89,82 69 12,28

2025 67,03 7,88 7 8,61 1,01 1,5 75,64 89 7,63

STANDORT OBERHACHING (VERWALTUNG)
KPI JAHRESVER- ABFALL (NICHT KPI JAHRESVER- RECYCLINGQUOTE % .

JAHR WERTSTOFFE (T) RECHNUNGSWERT ZIEL KPI RECYCLEBAR) RECHNUNGS ZIEL KPI GESAMT ABFALL MN (T) (WERTSTOFFE ANTEIL ~ GEFAHRLICHER ABFALL (T)
(1MIO €) (T) WERT (1 MIO €) AM GES.)

2024 414 0,17 0,2 4,25 0,17 0,15 8,39 49 0]

2025 3,93 0,17 0,15 4,5 0,2 0,15 8,43 49 0

MASSENSTROM (T18)

Der Massenstrom in 2024 in Wirtschaftszweigen mit erheblichen

2024 2025
Materialflissen betrug in 2024 = 216.866,05 kg
Er setzt sich aus folgenden Kategorien zusammen: ROHMATERIAL 155.548,78 kg 162.024,07 kg
ARTIKEL 61.268,50 kg 73.320,07 kg
WERKZEUG 17,85 kg 13,67 kg
KOMPONENTEN 12,91 kg 365,20 kg
CHEMIKALIEN* 1972712 kg 13.320,81 kg

*Anmerkung: Gewicht von Hilfs- und Betriebsstoffen, die unter die Basler Vereinbarung

fallen.
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3.3.1 MaBnahmen und Ziele im Hinblick auf Kreislaufwirtschaft | C2-48.iii

Ein besonderer Fokus liegt bei RATHGEBER auch aufgrund des gewéahlten
SDG 12 ,Nachhaltige/r Konsum und Produktion® auf der Nachhaltigkeits-
transformation zur Kreislaufwirtschaft. und im Bereich Nachhaltigkeits-
management (= 2.4 Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige Initiativen |
B2.1) in diesem Bericht aufgeflhrt. Details in folgender Tabelle.

T19

VERFAHRENSWEISEN / Kreislaufwirtschaft ist Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie sowie der

RICHTLINIEN Umwelt- und Beschaffungsrichtlinien. Produkte und Materialien werden
lebenszyklusbezogen betrachtet.
MASSNAHMEN Entwicklung langlebiger und recyclingfahiger Produkte

Erhdhung des Rezyklatanteils (z. B. Aluminium, Kunststoffe)

Verzicht auf PVC

Recyclingféahige und materialreduzierte Verpackungen

Abfalltrennung und Recycling an den Standorten

Wiederverwendung von Verpackungsmaterialien

Digitale Bemusterung statt physischer Muster

QUALITATIVE ZIELE Kurzfristig: Reduktion von Abfall und Materialeinsatz
Mittelfristig: Verbesserung der Recyclingféhigkeit von Produkten und
Verpackungen

Langfristig: SchlieBung von Materialkreislaufen

KUNFTIGE INITIATIVEN Weitere Optimierung der Recyclingfahigkeit durch Produktdesign-An-

passungen

Vorbereitung auf kommende regulatorische Anforderungen (z. B. Ver-
packungsvorgaben)

EinfUhrung digitaler Produktinformationen (DPP)

Vertiefte Zusammenarbeit mit Lieferanten zur Kreislauffihrung

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

Diese MaBnahmen und Richtlinien sind dokumentiert in der Umweltrichtli-
nie, im Nachhaltigkeitsbericht, den Beschaffungsrichtlinien sowie in weite-
ren internen Dokumenten und Berichten. Sie bilden die Grundlage fur das
kontinuierliche Engagement von RATHGEBER in der Nachhaltigkeitstrans-
formation und der Kreislaufwirtschaft. Die Gesamtverantwortung fur die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsrichtlinien liegt bei der Geschéaftsfihrung.
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HUMAN RESSOURCES
UND ARBEITSKULTUR

"Letztlich haben wir die Aufgabe, nicht nur die
Lebensgrundlagen zu erhalten, sondern auch
soziale Aspekte im Blick zu haben."

- Andreas Schragle,
Geschaftsfihrender Gesellschafter
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4.1 Key-Facts

GO07
Anzahl der Beschéaftigten gesamt Rathgeber GmbH & Co. KG (FTE*) m m

168 Durchschnittliches Alter (in Jahren)

Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden (in Stunden)
2751 Tsd.
2691 Tsd.

Arbeitszeit (Personen)

89 Vollzeit 100 Vollzeit .
63 Teilzeit Teilzeit 42.1 411
Durchschnittliche Beschaftigungsdauer

(inJahren)

O

Selbststédndige Arbeitskrafte (exklusive): 7 Personen (2025), 8 Personen (2024)

Struktur (Personen) . 3
Beschaftigtenfluktuation
12,5%
) zrisen PSFrAln 195 g -
70 Manner Méanner
12,8%

*Anmerkung: FTE: Die Anzahl der Mitarbeitenden wird in Vollzeitédquivalenten (FTE) angegeben. Teilzeitbeschéftigte werden entsprechend ihrem individuellen Beschéftigungsumfang anteilig
berticksichtigt.

B8-39-b.iii | Zum Berichtszeitraum lagen keine Angaben zu nicht-bindren Beschéftigten vor bzw. entsprechende Informationen wurden von den Beschéftigten nicht mitgeteilt.
C5-60.ii | Es wurden keine Zeitarbeitskrafte von Arbeitsvermittlungen im Berichtszeitraum eingesetzt.

~
o
=
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4.2 Leitbild fiir Zusammenarbeit und Fiihrung

In einem gemeinsamen, standortlbergreifenden Prozess wurde ein Leit-
bild fUr Zusammenarbeit und FUhrung erarbeitet. Es basiert auf unseren
Unternehmenswerten und spiegelt einerseits unsere bestehende Kultur
der gemeinsamen Arbeit wider und dient andererseits zur Orientierung fur
unser tagliches Handeln.

Es schafft einen einheitlichen Rahmen fUr unsere Zusammenarbeit im
Team sowie standort- und l&nderUbergreifend und stellt unser Zielbild fur
die sozio-kulturelle Weiterentwicklung dar. Die Leitplanken dafur sind:
Lodsungsorientierung, Transparenz und Dialog, Entscheidungsspielraum
und Verantwortung, gruppenUtbergreifendes Miteinander, Achtsamkeit und
Lernkultur sowie FUhrungsverantwortung.

Das Leitbild fUr Zusammenarbeit und Fihrung stellt einen wichtigen
Bestandteil unserer Unternehmenskultur in der gesamten RATHGEBER
Gruppe und damit fUr Rathgeber Deutschland dar.

UNTERNEHMENSFUHRUNG D D) Q

/

Wir alle sind die RATHGEBER Gruppe.
Unser Leitbild dient uns als Orientierung und einheitliche Grundlage
fur die tagliche Zusammenarbeit und gemeinsame Entwicklung.

TRANSPARENZ UND DIALOG

ENTSCHEIDUNGSSPIELRAUM
UND VERANTWORTUNG

O
O o ®
‘@ FUHRUNGS-

@ VERANTWORTUNG

ACHTSAMKEIT
UND LERNKULTUR

|

GRUPPENUBER-
GREIFENDES
MITEINANDER

RATHGEBER
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4.3 Verhaltenskodex | C6-61-a bis C6-61-b.vi

Im Jahr 2021 wurde in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden aller Standorte
und Unternehmen der RATHGEBER Gruppe ein gemeinsamer Verhaltensko-
dex erarbeitet und unternehmensweit eingefihrt. Er ergénzt das Leitbild
sowie die Unternehmenswerte (verantwortungsvoll, initiativ, mutig, wert-
schatzend, humorvoll, zuverlassig, ehrlich und stolz) und dient als verbind-
licher Orientierungsrahmen fUr das tagliche Handeln.

Alle Unternehmen der RATHGEBER Gruppe achten die Arbeits- und
Menschenrechte in allen Geschéaftsaktivitaten!

Der Verhaltenskodex beschreibt die Unternehmenskultur der RATHGEBER
Gruppe und das gemeinsame Verstadndnis von Zusammenarbeit, Werten
und Zielen. Er enthéalt verbindliche Grundsatze zur Einhaltung gesetzlicher
und interner Vorgaben sowie zum respektvollen und verantwortungsvollen
Umgang innerhalb der Unternehmensgruppe und gegenuber externen
Stakeholdern wie Kunden, Lieferanten und Geschéaftspartnern.

Der Verhaltenskodex gilt fUr alle Beschéaftigten der Unternehmensgruppe.
Erganzend sind diese Grundsatze Bestandteil der verbindlichen Anforde-
rungen an Lieferanten und Geschéaftspartner, die im Lieferantenkodex
festgelegt sind.

Inhaltlich umfasst er unter anderem sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen, faire Arbeitszeiten und VergUtung, Gleichbehandlung sowie den
Schutz vor Diskriminierung und Belastigung. Kinderarbeit, Zwangs- oder
Pflichtarbeit sowie jede Form von Ausbeutung werden ausdricklich ab-
gelehnt. Diese Grundsatze gelten sowohl intern als auch entlang der
Lieferkette. Die Rechte der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit im
gesetzlichen Rahmen werden respektiert.

Der Verhaltenskodex wurde in der gesamten Belegschaft mit breitangeleg-
ten Aktivierungsevents eingeflhrt und in den Arbeitsalltag integriert.

Er ist Bestandteil des Onboardings neuer Mitarbeitender und wird regelma-
Big innerhalb des gesamten Teams aktiviert und aufgefrischt. Neue oder
angepasste Inhalte werden transparent kommuniziert. Ein begleitendes
Gremium ist fUr die kontinuierliche Weiterentwicklung und Aktualisierung
des Kodex verantwortlich.

| HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG » 2D Q

Verhaltenskodex der RATHGEBER Gruppe

OOOOO

Ty o

— UNSER———
VERHALTENSKODEX

RATHGEBER Gruppe
/'_}\ﬁ
- Z
/:—V:‘ﬂ % i

4.4 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Der Gesundheitsschutz ist ein zentraler Bestandteil des Managementsys-
tems. Ziel ist es, sichere, gesunde und gesundheitsfoérderliche Arbeitsbe-
dingungen zu schaffen.

Arbeitssicherheit | B9-41-a.i und ii, B9-41-b

An allen Standorten analysieren wir systematisch potenzielle Risiken und
leiten MalBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit ab, insbesonde-
re in den Bereichen Laufwege, Gefahrstoffe und Ergonomie. Regelmafige
Schulungen, Sicherheitsunterweisungen, Notfalllbungen, Gefdhrdungs-
beurteilungen und Betriebsanweisungen sind feste Bestandteile unserer
Sicherheitsstrategie.

DarUber hinaus fUhren wir regelméaBige Arbeitssicherheitseinweisungen fur
alle Mitarbeitenden und Besuchenden an unseren Produktionsstandorten
durch. Personliche Schutzausristung stellen wir in hoher Qualitdt und mit
hohem Tragekomfort bereit; am Standort Mindelheim erhalten Mitarbei-
tende beispielsweise Sicherheitsschuhe und individuell angepassten
Gehorschutz.
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Zur kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitssicherheit wurden unter
anderem Gefahrstoffe reduziert, Hygiene- sowie Flucht- und Rettungs-
plane aktualisiert, Brandschutz- und Evakuierungstbungen durchgefihrt
und Erst- sowie Brandschutzhelfer ausgebildet. Zusatzlich flieBen ergono-
mische Aspekte in die Gestaltung von Produktions-, Lager- und Blroberei-
chen sowie in die Auswahl neuer Maschinen ein.

Als Ergebnis dieser MaBnahmen sind unsere Firmen Rathgeber GmbH &
Co. KG und Rathgeber, k.s. sowie smart-TEC GmbH & Co. KG seit 2022 nach
dem internationale Standard DIN EN ISO 45001 fUr Managementsysteme
fUr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zertifiziert.

Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle bei Rathgeber GmbH & Co.
KG betrug im Jahr 2024 = 0 und in 2025 = 3. Dies entspricht einer Unfallhdu-
figkeitsquote (UHQ*) von 2024 = O und 2025 =16,7. Es sind in beiden Jahren
keine Todesfalle infolge arbeitsbedingter Arbeitsunfalle eingetreten.

Unser Ziel sind O meldungspflichte Arbeitsunfalle.

*Anmerkung: Die UHQ wird auf Basis der gemeldeten Arbeitsunfélle geméai Berufsgenos-
senschaft berechnet. Die BezugsgréBe sind 1.000 Mitarbeitende in Vollzeitdquivalenten
(FTE).

Gesundheitsférderung

Die Férderung der Gesundheit ist fest in den Unternehmen der RATHGEBER
Gruppe verankert. MaBnahmen zur Unterstltzung von Regeneration, Bewe-
gung und Ausgleich erganzen den Arbeitsalltag. Dazu z&hlen Wasserspender,
persdnliche Trinkflaschen sowie regelmaBige Obstangebote an allen
Standorten.

In Deutschland bieten wir zudem eine wochentliche virtuelle ,Aktive Pause®
an. Weitere Angebote wie RUckzugsorte, Erholungsecken, AuBensitzbereiche
und eine Tischtennisplatte unterstlitzen den Ausgleich zur Arbeit. Durch
JobRad-Angebote, Fahrradstationen und Duschmdoglichkeiten férdern wir
aufBerdem aktive und nachhaltige Mobilitat.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG > >> Q

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf ergonomisch gestalteten Arbeits-
platzen. 2023 wurden die Produktionsarbeitsplatze in Mindelheim und
Bystrice n. P. mit ergonomischen Terminals ausgestattet. Job-Rotation,
Hebehilfen, optimierte Beleuchtung sowie Gehor- und Schnittschutz redu-
zieren korperliche Belastungen und férdern Motivation und Gesundheit.
Im Rahmen des Arbeitsschutzmanagements liegt ein besonderes Augen-
merk auch auf psychischen Belastungen. Erganzend werden Arbeits-
schutzprojekte, Gesundheitstage sowie Infoveranstaltungen, Sehtest und
Impfangebote der Betriebsarzte umgesetzt. Flexible Arbeitszeitmodelle
und Regelungen zum mobilen Arbeiten unterstitzen zudem die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben.

In Deutschland melden wir alle Beschéaftigten entsprechend den gesetzli-
chen Vorgaben zur Krankenversicherung an oder stellen sicher und doku-
mentieren, dass eine private Krankenversicherung besteht. Die Abdeckung
zu einer Krankenversicherung betragt also 100 % aller Mitarbeitenden.

In 2024 lag bei Rathgeber GmbH & Co. KG die krankheitsbedingte Abwesen-
heitsquote bei durchschnittlich 9,2 % - in 2025 bei 10,2 %.

Unser Team soll die bestmdglichen Arbeitsbedingungen vorfinden, um
gesund zu bleiben und von der Tatigkeit so gering wie méglich gesund-
heitlich belastet zu werden. Das Ziel ist eine Krankenquote unter 8 % zu
erreichen.
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4.5 Arbeitsleben, Entwicklung und Engagement

Vergitung und Mindestlohn

Die Rathgeber GmbH & Co. KG halt den jeweils gultigen gesetzlichen Min-
destlohn uneingeschrankt ein. Alle Arbeitskrafte in Deutschland erhalten
eine VergUtung mindestens in Hohe der gesetzlichen Vorgaben.

Der geltende Mindestlohn liegt gema anerkannten externen Referenzen
(z. B. Wage-Indicator) oberhalb des existenzsichernden Lohnniveaus,
sodass eine angemessene Entlohnung gewahrleistet ist.

Derzeit werden Kennzahlen fUr den Bereich VergUtungsstruktur und Ent-
geltgerechtigkeit aufgebaut. FUr den ndchsten Nachhaltigkeitsbericht sind
Kennzahlen flr das Verhaltnis der hdchsten zur mittleren jahrlichen Gesamt-
vergltung sowie das unbereinigte geschlechtsspezifische Entgeltgefalle
geplant.

Im Unternehmen bestehen keine Tarifvertrédge, da die Rathgeber GmbH &
Co. KG keiner tarifgebundenen Branche angehort und keine tarifliche
Bindung besteht. Unabhangig davon erfolgt die Vergltung fair, transpa-
rent und gesetzeskonform.

Mit Ausnahme eines Arbeitsvertrags sind alle Beschaftigungsverhaltnisse
unbefristet. Wir legen groBen Wert auf stabile und langfristige Arbeitsver-
haltnisse.

Personalentwicklung und Qualifizierung

Wir begleiten Mitarbeitende entlang ihres beruflichen Weges - vom struk-
turierten Onboarding Uber die Ausbildung bis hin zur kontinuierlichen
fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung. Dabei fordern wir Quali-
fikation, Eigenverantwortung und interne Entwicklungsmoglichkeiten und
schaffen die Voraussetzungen flr langfristige Perspektiven innerhalb des
Unternehmens.
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Onboarding

Ein strukturierter Onboarding-Prozess unterstUtzt die nachhaltige Inte-
gration neuer Mitarbeitender in das Team der jeweiligen Standorte. In
den ersten Wochen und Monaten werden neben fachlichen Inhalten auch
Arbeitsweise, Unternehmenskultur und Werte vermittelt.

Der Prozess umfasst jeweils auf den Standort individuell abgestimmte
Bausteine: Bereits vor dem Arbeitsstart wird der Kontakt gehalten.

Am ersten Arbeitstag findet ein Welcome-Meeting statt, in dem alle
wesentlichen Informationen zum Start vermittelt werden. Diese sind auch
in einem Onboarding-Bereich unseres firmeninternen Intranets zusam-
mengestellt. Ein strukturierter Einarbeitungsplan, persoénliche Kennen-
lerntermine in allen Abteilungen sowie eine Patenschaft unterstltzen die
Orientierung. Schulungen zu Produkten, Services und relevanten Themen
sowie eine EinfUhrung in CSR/Nachhaltigkeit bei RATHGEBER sind fester
Bestandteil des Onboardings.

Ausbildung

Die Férderung von Auszubildenden ist ein wichtiger Teil unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung. An den deutschen Standorten Mindelheim
und Oberhaching engagieren wir uns seit vielen Jahren in der dualen Aus-
bildung.

In den Jahren 2024 und 2025 waren insgesamt sieben Auszubildende in
verschiedenen technischen und kaufméannischen Berufen tatig.

Das Ausbildungsangebot wird regelmafig Uberprift und bei Bedarf
angepasst. Die Gewinnung neuer Auszubildender erfolgt unter anderem
Uber Schulkooperationen, Informationsveranstaltungen und Ausbildungs-
messen.

Unsere mittelstédndischen Strukturen ermdglichen eine enge Einbindung
der Auszubildenden in den Arbeitsalltag. Eine Ubernahme nach erfolgrei-
chem Abschluss wird angestrebt, abhé&ngig von offenen und passenden
Positionen. Die Ausbildung wird durch einen Ausbildungskoordinator sowie
fachlich verantwortliche Ausbildende begleitet. Ergédnzend bieten wir
Praktika an und unterstltzen Studierende und Masteranden bei
Abschlussarbeiten.
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Weiterbildung und interne Entwicklungsmdéglichkeiten

Weiterbildung im Sinne von ,Learning on und off the job* erfolgt bedarfs-
orientiert und in verschiedenen Formaten, darunter interner Austausch,
Netzwerke sowie interne und externe Schulungen, Seminare und Workshops.

Ziel ist die kontinuierliche Weiterentwicklung fachlicher, methodischer und
persdnlicher Kompetenzen der Mitarbeitenden. Der individuelle Weiter-
bildungs- und Entwicklungsbedarf wird mindestens einmal jahrlich im
Rahmen verbindlicher Jahresgesprache zwischen Mitarbeitenden und
FUhrungskraften ermittelt und entsprechende MaBnahmen abgestimmt.
In diesen Gespréachen stehen die gezielte Forderung individueller Starken
sowie die Vereinbarung personlicher Entwicklungsziele im Fokus. Diese Ge-
sprache werden mit 100 % der Mitarbeitenden geflhrt. Alle Mitarbeitenden
haben Zugang zu Weiterbildung.

Neben individuellen internen Qualifizierungen werden auch externe
Weiterbildungen unterstltzt. Weiterqualifizierungen wie Techniker- oder
Fachwirtausbildungen, die in Zusammenhang mit der jeweiligen Tatigkeit
stehen, werden an den deutschen Standorten zeitlich und/oder finanziell
gefordert.

In der Produktion erfolgt die Weiterentwicklung strukturiert GUber Kom-
petenz- und Qualifikationsmatrizen. Durch vielseitige Einsatzmoglichkei-
ten innerhalb und Uber Abteilungen hinweg erweitern Mitarbeitende ihre
Kenntnisse an unterschiedlichen Anlagen und Prozessen.

Alle offene Stellen werden grundséatzlich zunachst intern und dann extern
ausgeschrieben, um die Weiterentwicklung innerhalb der Unternehmens-
gruppe zu ermoglichen

Die interne Entwicklung von FUhrungskréaften ist ein wichtiger Bestandteil
der Personal- und Nachhaltigkeitsstrategie von RATHGEBER. Zum Berichts-
zeitpunkt gibt es insgesamt 20 FUhrungskréafte, davon 12 am Standort
Mindelheim und 8 am Standort Oberhaching (inklusive Geschéaftsleitung).
Insgesamt wurden 12 FUhrungspositionen durch interne Entwicklung
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besetzt, was einem Anteil von 60 % entspricht. In Mindelheim entfallen 9
von 12 FUhrungspositionen auf intern entwickelte FUhrungskrafte (75 %),

in Oberhaching 3 von 8 (38 %). Diese Kennzahlen beziehen sich nicht aus-
schlieBlich auf die Jahre 2024/25; im Jahr 2024 lag der Anteil intern entwi-
ckelter FUhrungskrafte in Mindelheim bei 15 %.

Zur Forderung der standortUbergreifenden Zusammenarbeit werden deut-
sche Sprachkurse an den Standorten in Tschechien und Polen angeboten
und in unregelmaBigen Abstdnden Seminare bzgl. Kultur, Land und Leute
in Tschechien fur die deutsche Belegschaft durchgefuhrt.

4.6 Arbeitskultur, Vielfalt und Verantwortung

RATHGEBER versteht soziale Nachhaltigkeit als Zusammenspiel aus guter
Arbeitskultur, Vielfalt und gesellschaftlichem Engagement. Flexible Arbeits-
modelle, Chancengleichheit und ein aktives Miteinander bilden die Grund-
lage fUr ein faires und zukunftsfahiges Arbeitsumfeld.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatem

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben entwickelt die
RATHGEBER Gruppe regelmaBig flexible Arbeitsmodelle weiter. Dazu zahlen
Regelungen zum mobilen Arbeiten und zur flexiblen Arbeitszeit, die - je nach
Tatigkeit und Standort - individuelle Gestaltungsspielraume ermaoglichen.
Hybride Arbeitsformen tragen sowohl zur besseren Vereinbarkeit als auch
zur Reduzierung von Pendelverkehren bei. Ergénzend unterstlutzen wir
Familien durch einen Kindergartenzuschuss an den deutschen Standorten
sowie durch flexible Losungen bei Betreuungsengpassen. Bei privaten
Anliegen suchen wir - soweit méglich - gemeinsam nach individuellen
Losungen.

DarUber hinaus bieten wir unbezahlten Urlaub bzw. Sabbaticals an, Bene-
fits-Pass-Karten sowie Ladeinfrastruktur fur Elektro- und Hybridfahrzeuge
an mehreren Standorten.
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Gelebte Diversitat und soziale Verantwortung

Wir betreiben Unternehmenseinheiten in drei verschiedenen Landern,
unterhalten internationale Geschaftsbeziehungen und beschéaftigen Mit-
arbeitende aus unterschiedlichen Nationen und Kulturen. Im Sinne eines
kooperativen, gruppenlbergreifenden Miteinanders bringen alle Mitar-
beitenden unterschiedliche Starken und Herangehensweisen in die
Arbeitsprozesse und das tagliche Miteinander ein. Von einer vielfaltigen
Belegschaft profitieren sowoh! wir als auch unsere Kundinnen und Kunden.
Der Anteil der weiblichen Mitarbeitenden ist etwas hdher (2024 = 56 %/
2025 = 54 %) als der Anteil der méannlichen Mitarbeitenden (es sind aktuell
keine Daten zu non-bindren Mitarbeitenden bekannt - die Meldung erfolgt
freiwillig).

Im Berichtszeitraum wurde der Anteil der Beschéftigten aus potenziell
vulnerablen Gruppen nédherungsweise Uber Altersgruppen erfasst.

Der Anteil von unter 20- und Uber 60-jahrigen Mitarbeitenden betréagt 2024
insgesamt 17,4 % (31 Personen) und 2025 16,4 % (25 Personen) der Gesamt-
belegschaft.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Diversitat am Arbeitsplatz eine Bereiche-
rung ist und haben dies in unserem Verhaltenskodex (= 4.3 Verhaltenskodex)
verankert. Der Kodex bildet die verbindliche Grundlage fUr ein respektvolles,
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld und betont Wertschatzung, Integritat
sowie Chancengleichheit unabhangig von persdnlichen Merkmalen oder
Lebenssituationen.

DarUber hinaus Ubernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung durch
die Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen. Am Standort Mindelheim
besteht eine langjahrige und vertrauensvolle Kooperation mit der Unterall-
gauer Werkstatte fir Menschen mit Behinderung. In diesem Rahmen wurde
innerhalb eines Tests ausgelagerte Arbeitsplatze angeboten, um Teilhabe
am Arbeitsleben zu ermoglichen. Die Integration in die Produktionsprozesse
erwies sich jedoch im praktischen Betriebsablauf als nicht dauerhaft
umsetzbar, da die erforderlichen betreuenden und fachlichen Rahmen-
bedingungen innerhallb der Fertigung nicht in ausreichendem Umfang
bereitgestellt werden konnten.
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Gemeinschaft und nachhaltiges Engagement

RegelmaBige Feste, Aktionen und Standortbesuche fordern den personli-
chen Austausch und das standort- sowie gruppenibergreifende Mitein-
ander in der RATHGEBER Gruppe. Veranstaltungen wie Sommer- und
Weihnachtsfeiern, Jubilaumsfeiern sowie gemeinsame Aktionen starken
den Teamgeist und spiegeln unsere Werte der Gemeinschaft und des
Engagements wider.

In den vergangenen Jahren fanden mehrere besondere Anlésse statt,
darunter ein deutschlandweites Sommerfest, standortlbergreifende
Weihnachtsfeiern sowie verschiedene Unternehmens- und Standortju-
bilden. Auch gemeinsame Aktivitaten wie Fahrradausflige und verstéarkte
gegenseitige Standortbesuche haben nach der Pandemie besonders an
Bedeutung gewonnen.

Teamevents werden vom Unternehmen geférdert, insbesondere wenn sie
einen sozialen oder 6kologischen Schwerpunkt haben. Im Rahmen nach-
haltig-sozialer Teamevents wurden vielfaltige Projekte umgesetzt, darunter
bkologische MaBnahmen wie BlUhwiesen, Baumpflanzungen oder Insekten-
hilfen sowie soziale Aktivitaten wie die Unterstltzung von Senioreneinrich-
tungen oder der MUnchner Tafel. Die Teamevents verbinden gemeinsames
Erleben mit gesellschaftlichem Engagement und leisten einen positiven
Beitrag zum nachhaltigen Miteinander.

© Rathgeber GmbH & Co. KG

Nachhaltigkeitsbericht nach VSME-Standard 2024/2025 42



{{ ¢ VORSTELLUNG | NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT | UMWELTUNDKLIMA |

4.7 Interner Dialog und Hinweisgeber-Management

Sozialer Dialog

Transparenz und Dialog sind wesentliche Bestandteile unseres Leitbildes
fUr Zusammenarbeit und FUhrung. Fihrungskrafte und Geschéaftsfihrung
sind fUr alle Mitarbeitenden jederzeit ansprechbar; die Politik der offenen
TUr ist fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Ein strukturiertes
Jahresgesprach zwischen Mitarbeitenden und der FUhrungskraft wird
mindestens einmal jahrlich mit allen Mitarbeitenden vorgenommen.
Unsere Kommunikation erfolgt Uber verschiedene bereichs-, standort- und
gruppenibergreifende Formate. Dazu zéhlen regelméaBige FUhrungskreise,
Teammeetings in allen Abteilungen sowie Informationsangebote wie z. B.
regelmafBige Blogs der GeschéaftsfUhrung. Digitale Formate ergédnzen

den persénlichen Austausch und erméglichen einen intensiven standort-
Ubergreifenden Dialog bei gleichzeitig reduzierter Reisetatigkeit;

der persdnliche Kontakt vor Ort bleibt dennoch ein zentraler Bestandteil
der Zusammenarbeit.

In der Branche unseres Unternehmens besteht keine zustandige Gewerk-
schaft; bei der RATHGEBER Gruppe ist zudem kein Betriebsrat eingerichtet.
Unabhangig davon respektiert das Unternehmen die gesetzlich verankerte
Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit. Mitarbeitenden stehen vielféltige
Méglichkeiten zur Verfligung, sich einzubringen und Feedback zu geben,
darunter persdnliche Gesprache mit FUhrungskréften, Geschéaftsfihrung
und HR sowie eine konzernweite Dialog-Plattform flr offenes oder anonymes
Feedback. RUckmeldungen werden ausdrlcklich begrift und flieBen in die
kontinuierliche Weiterentwicklung von Prozessen und Angeboten ein.

Eine Mitarbeiterbefragung ist fir 2027 geplant und soll im regelmé&Bigen
Turnus wiederholt werden.

Hinweisgebersystem und Beschwerdeverfahren | C6-61-c

Im Jahr 2023 wurde das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) bei Rath-
geber GmbH & Co. KG umgesetzt. Das Gesetz fordert ein sicheres internes
und externes Meldewesen, wahrt die Vertraulichkeit der Hinweisgeber und
schutzt sie vor VergeltungsmaRBnahmen. Im Rahmen dessen wurde sowohl
eine interne als auch eine externe Meldestelle eingerichtet, in der Meldun-
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gen u. a. zu Betrug, Bestechung, Geldwéasche, inakzeptables Verhalten,
Interessenskonflikte und Wettlbewerbsrecht, Korruption, Machtmissbrauch
und Diskriminierung, Schutz von Kindern und Einzelpersonen, Missbrauch
und Belastigung abgegeben werden. Die interne Meldestelle erméglicht
die vertrauliche und optional anonyme Meldung von Hinweisen gemal den
Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes. Alternativ besteht flr unsere
Mitarbeitenden die Mdglichkeit, sich an externe Meldestellen zu wenden,
die von einer externen Datenschutzkanzlei betrieben werden.

FUr Anliegen und Verbesserungsvorschlage, die keine GesetzesverstdiRe
darstellen, stehen darUber hinaus weitere interne Kontakt- und Dialogfor-
mate zur Verflgung.

C7-62-a.i-v, ¢ | Im Berichtszeitraum vom 01.01. bis 3112.2024 und 01.01.2025
bis 3112.2025 wurden Uber den internen Hinweisgeberkanal keine bestatig-
ten Vorfalle von

- Kinderarbeit

Zwangsarbeit

Menschenhandel

Diskriminierung

oder sonstigen rechtsrelevanten VerstdBen unter den eigenen Arbeits-
kraften festgestellt.

N2

Ebenso wurden keine bestatigten Vorfalle in Bezug auf
- Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette

- betroffene Gemeinschaften,

-~ Informationssicherheit

- Verbraucher oder Endnutzer gemeldet.
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Insgesamt ging eine anonyme Meldung im Bereich ,inakzeptables Verhalten®

ein.

-~ Inhalt: subjektivempfundenes Mitarbeiter-Mobbing.

- Ergebnis der Prifung: kein Gesetzesverstof3 und kein Risiko eines
RechtsverstoRes.

- FolgemaBnahmen: Die Meldung wurde wie im entsprechenden Prozess
,Beschwerdemanagement® vorgesehen und innerhalb der geltenden
Fristen bearbeitet. Zur Kldrung der angesprochenen Punkte fanden Ge-
sprache mit FUhrungskraften, Schichtleitern und dem/der betroffenen
Beschéaftigten statt. So konnte das Thema offen besprochen und intern
geklart werden. Der Hinweisgeberkanal hat damit geholfen, Probleme
frihzeitig sichtbar zu machen, das Bewusstsein im Alltag zu starken und
das Arbeitsumfeld weiter zu verbessern.

Unser Ziel: O offene Meldungen bis Ende des Berichtsjahr sowie Nachschu-
lung zum Verhaltenskodex in 100 % der Belegschaft.

4.8 MaBnahmen und Ziele im Hinblick auf die Arbeitskrafte des Unterneh-

mens

VERFAHRENSWEISEN /

T20

FUr die eigenen Arbeitskrafte bestehen Verfahrensweisen und Richtlinien

RICHTLINIEN zur Sicherstellung sicherer, gesunder und fairer Arbeitsbedingungen.
Diese sind im Verhaltenskodex sowie im Arbeits- und Gesundheits-
schutzmanagement verankert und werden kontinuierlich weiterentwi-
ckelt.

MASSNAHMEN Zertifiziertes Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement

RegelméBige Gefdhrdungsbeurteilungen, Schulungen und Ubungen

Betriebliche Gesundheitsférderung, ergonomische Arbeitsplatze und
Job-Rotation

Verhaltenskodex Anpassungen und regelmaBige Aktivierung

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten, soweit es die Position und
Tatigkeit im Unternehmen erlaubt

Aus- und Weiterbildungen + Entwicklung eines stukturierten
Onboardingprozesses.

Férderung von Vielfalt und Gleichbehandlung, Férderung soziale Verant-
wortung durch nachhaltige Teamevents

Hinweisgeber-Management und Beschwerdeprozess

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Mitarbeiterjahresgesprache mit jedem Mitarbeitenden

QUALITATIVE ZIELE

Kurzfristig: Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbei-
tenden und 100 % Einhaltung arbeitsrechtlicher Standards
Mittelfristig: Férderung von Qualifikation, Motivation und Bindung.
Langfristig: Etablierung einer nachhaltigen und fairen Arbeitskultur in-
klusive der gelebten Feedbackkultur

KUNFTIGE INITIATIVEN

Mitarbeitendenzufriedenheitsabfrage

Ausbau digitaler HR-Prozesse und KPIs mithilfe von Personalsoftware

Schulung zu Geschéftsethik, Beschwerdemanagement und fairem Mark-
verhalten (Wettbewerbsrecht, Interessenskonflikte, Korruption)

Systematisierung von Qualifizierungs- und Schulungsmonitoring
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UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

"Wir verstehen Nachhaltigkeit nicht nur als
Verantwortung, sondern als Chance,
Innovation zu férdern und langfristigen
Wert zu schaffen." =
- Sabrina Marx,
Leiterin Produktmanagement

P — ,_ﬁ, -



{{ < VORSTELLUNG | NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT | UMWELTUNDKLIMA |

51 Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Rathgeber GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches Familienunternehmen
in dritter Generation mit einer mehr als 78-jahrigen Geschichte.

Uber Generationen hinweg wurde die Firmenentwicklung von vielen
Menschen begleitet und gepragt - von Mitarbeitenden, Kundinnen und
Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten, Partnern sowie weiteren Akteuren
entlang der Wertschopfungskette. Dieses gemeinsame Wirken hat zu
einem nachhaltigen Wachstum und zu einer klar wertebasierten Ausrich-
tung beigetragen.

Nachhaltigkeit ist bei RATHGEBER Ausdruck einer intrinsischen Haltung und
fest in der Fihrung verankert. Als Familienunternehmen handeln wir lang-
fristig und generationenltbergreifend. Verantwortung gegenltber Mensch,
Umwelt und Gesellschaft flieBt dabei mal3geblich in strategische und ope-
rative Entscheidungen ein.

Die GeschéaftsfUhrung tragt die Gesamtverantwortung fur eine regelkonfor-
me, transparente und verantwortungsvolle FUhrung. Dazu zéhlen ethisches
Handeln, der respektvolle Umgang mit allen Stakeholdern, ein sorgfaltiges
Informations- und Datenmanagement, eine sichere und verantwortungs-
volle Digitalisierung sowie nachhaltig ausgerichtete Beschaffungs- und
Geschéftsprozesse. Dieser Anspruch umfasst auch soziale Verantwortung
- gegenlber der eigenen Belegschaft, unseren Kunden, Lieferanten und
deren Mitarbeitenden sowie Verbraucherinnen, Verbrauchern und Endnut-
zern.

Getragen von der CSR-Mission ,Nachhaltigkeit und Verantwortung in der
RATHGEBER Gruppe: Ehrensache!“ verfolgt unsere Geschaftsfihrung das
Ziel, wirtschaftlichen Erfolg dauerhaft mit &kologischen und sozialen An-
forderungen in Einklang zu bringen - mit einem klaren Blick auf Stabilitat,
Vertrauen und Verantwortung Uber Generationen hinweg.

Der Anteil von Frauen in der obersten Leitungsebene betragt 50 %.
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Ethik, Verantwortung und gesellschaftliches Engagement | C2-48.viii, C2-
49.viii

Verantwortungsvolle, verlassliches und korrektes Handeln ist die Grundla-
ge unserer Unternehmensphilosophie. In der Tradition des ,ehrbaren
Kaufmanns® stehen Integritat, Vertrauenswuirdigkeit und Fairness im
Mittelpunkt aller unternehmerischen Entscheidungen. Als familienge-
fUhrtes Unternehmen mit langfristiger Ausrichtung ist es fir RATHGEBER
selbstverstandlich, Geschéafte rechtmafig, transparent und mit Respekt
gegenlber Mensch und Umwelt zu fUhren.

Diese Haltung préagt die Unternehmensflihrung und ist in klaren Leitlinien
verankert. Der unternehmensweite Verhaltenskodex sowie die FUhrungs-
leitlinien definieren verbindliche Erwartungen an gesetzeskonformes,
integres und respektvolles Verhalten. Die Einhaltung geltender Gesetze,

die Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie der Schutz der Men-
schenrechte sind dabei unverrickbare Grundséatze.

Die GeschaftsfUhrung tragt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung
dieser Werte und Prinzipien. Sie stellt sicher, dass verantwortungsvolles
Handeln nicht nur eingefordert, sondern im Alltag gelebt wird - im Umgang
mit Mitarbeitenden ebenso wie mit Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen
und Lieferanten, Partnern und weiteren Anspruchsgruppen.

Alle Mitarbeitenden (100 %) wurden zu Geschaftsethik und Verhaltensko-
dex sowie zu Korruption und Bestechung, Menschenrechten und Dis-
kriminierung geschult. Ebenfalls werden jahrliche Datensicherheits- und
Datenschutzschulungen in der gesamten Belegschaft vorgenommen. Ziel
ist es, ein gemeinsames Verstandnis flr verantwortungsvolles Handeln zu
schaffen und Risiken frihzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Hinweise,
Feedback und Anregungen werden ausdricklich begrif3t.

Auch gesellschaftliche Verantwortung ist Teil des FUihrungsverstandnisses.
Betroffene Gemeinschaften stellen laut Wesentlichkeitsanalyse kein wesent-
liches Thema dar. Unabhangig davon leistet die RATHGEBER Gruppe einen
Beitrag zum Schutz von Umwelt und Gesellschaft.
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Dazu zédhlen MalBnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen,

ein nachhaltiges Ressourcenmanagement sowie die Unterstltzung von
zertifizierten Klimaschutzprojekten bis einschlielich 2024, auch mit Bezug
auf lokale Gemeinschaften.

DarUber hinaus engagiert sich die RATHGEBER Gruppe sozial durch Spenden
sowie durch soziale und 6kologische Teamevents, unter anderem im Rahmen
des 75-jdhrigen Unternehmensjubildums. Diese Aktivitdten férdern gemein-
sames Engagement und positive soziale sowie dkologische Wirkungen.

5.1.1 MaBnahmen und Ziele im Hinblick auf Geschéaftsfiihrung | C2-48.x

Insgesamt verbindet die GeschéaftsfUhrung mit diesen Ansétzen dkologi-
sche, soziale und wirtschaftliche Aspekte verantwortungsvoller und nach-
haltiger FUhrung.

VERFAHRENSWEISEN /
RICHTLINIEN

Die Geschéftsflhrung tragt die Gesamtverantwortung fur Nachhaltig-
keit, Compliance und Governance. Nachhaltigkeit, Informations- und
Datensicherheit sowie Digitalisierung sind in Leitlinien, Verhaltenskodex
und Managementsystemen verankert. Alle geltenden Gesetze und regu-
latorischen Anforderungen werden eingehalten und in interne Prozesse
implementiert.

MASSNAHMEN Integration von Nachhaltigkeit in Strategie- und

Investitionsentscheidungen

Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen
und behdrdlichen Auflagen sowie deren Umsetzung durch interne
Richtlinien und Prozesse

Leitlinien zu Ethik, Compliance und Verantwortung

Einsatz etablierter Managementsysteme (Qualitat, Umwelt,
Arbeitsschutz)

Nachhaltige Beschaffung inkl. Lieferantenkodex

Lieferantenbefragungen und strukturierte Datenanforderungen

Interne Berichterstattung, Kennzahlensteuerung und externe
Transparenz

Hinweisgeber- und Dialogsysteme

Regelungen zur Informations- und Datensicherheit, einschlieBlich:

Digitale Prozesse zur Effizienz- und Ressourcenschonung

T21
QUALITATIVE ZIELE Kurzfristig: Klare Verantwortlichkeiten und transparente Steuerung von
Nachhaltigkeit.

Mittelfristig: Systematische BerUlcksichtigung von Risiken und Chancen.
Langfristig: Dauerhafte Verankerung nachhaltiger Unternehmensfihrung
in der Governance.

KUNFTIGE INITIATIVEN Innovationsfeld Nachhaltigkeit - Alternative zu Kompensation mit

Klimaschutzprojekten

RegelmaBige Uberprifung und Aktualisierung interner Richtlinien

Ausbau digitaler Unternehmens- und Steuerungsprozesse
(moglicherweise mit Nutzung von gepriften Ki-Tools)

Verbesserung der Datenqualitdt und Transparenz u. a. der
Nachhaltigkeitsdaten

Mitarbeitenden Zufriedenheitsabfrage
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5.2 Nachhaltige Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung ist ein zentraler Hebel der Nachhaltigkeitsstra-
tegie der RATHGEBER Gruppe. Ein wesentlicher Teil der unternehmenswei-
ten Umweltwirkungen entsteht durch eingekaufte Roh-, Produktions- und
Verbrauchsmaterialien. Daher liegt ein besonderer Fokus darauf, Beschaf-
fungsentscheidungen langfristig, verantwortungsvoll und transparent zu
gestalten.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten arbeiten wir kontinuier-
lich daran, umweltvertraglichere Materialien und nachhaltigere Herstel-
lungsprozesse zu férdern. Dabei verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz:
Neben der 6kologischen Wirkung der Materialien bertcksichtigen wir auch
soziale Aspekte, Qualitdt und Recyclingfahigkeit .

Die Zusammenarbeit mit Lieferanten ist durch einen Lieferantenkodex
geregelt, der unsere Anforderungen unter anderem zu Umwelt, Sozial und
Compliance Themen sowie unter anderem magliche vertragliche Konse-
guenzen bei Nichteinhaltung vermittelt. Die EinfUhrung des Lieferantenko-
dex erfolgte 2025. Er wurde bis dato an 120 Lieferanten versendet (Februar
2026). 54 % der Lieferanten haben entweder unseren Lieferantenkodex
unterschrieben oder uns einen eigenen zur Prifung gesendet.

Unser Ziel ist, weitere RUckmeldungen von Lieferanten zu erhalten (min.

70 % bis 2028). Fur die Risikoeinsch&tzung und zu méglichen Anpassungen
unseres Lieferantenstamms werden Lieferanten jahrlich analysiert und
bewertet, einschliellich ihrer Nachhaltigkeitsleistung. Diese Lieferanten-
bewertung flie3t in die Weiterentwicklung der Lieferbeziehungen und Be-
schaffungsentscheidungen ein.

Ergénzend optimieren wir Daten (z.B. Erhebung von Priméardaten) und Pro-
zesse, um die Auswirkungen unserer Beschaffung so fundiert wie moglich
zu berechnen und die Qualitdt unserer Emissions- und Produktdaten fort-
laufend zu verbessern. Durch Lieferantenentwicklung, gemeinsame Mate-
rialtests und den fachlichen Austausch starken wir partnerschaftlich eine
nachhaltigere Wertschopfungskette.

HUMAN RESSOURCES UND ARBEITSKULTUR | UNTERNEHMENSFUHRUNG » DD Q

Prozess Lieferantenbewertung
Die Lieferantenbewertung ist Bestandteil des nachhaltigen Beschaffungs-
und Lieferantenmanagements.

1. Grundlage: Lieferantenkodex

- Alle relevanten Lieferanten werden zur Einhaltung des Lieferantenkodex
angehalten

— Der Lieferantenkodex enthélt Mindestanforderungen u. a. zu:

Einhaltung von Gesetzen

Umwelt- und Klimaschutz

Arbeitsbedingungen und Menschenrechten

Arbeitssicherheit und Gesundheit
- Ethik und Compliance

- RegelméaBRige Aktualisierung der Abfrage

>
>
>
>

2. Analyse und Bewertung
- Die Angaben der Lieferanten werden intern ausgewertet und plausibilisiert
-~ Die Ergebnisse flieBen in eine Lieferantenbewertung, die neben Nach-
haltigkeit auch:
- Qualitat
- Zuverlassigkeit
- Liefertreue berlcksichtigt
- beierhdhtem Risiko oder Auffélligkeiten werden Lieferanten vertieft
gepruft.

3. Vertiefung bei Haupt- und Risikolieferanten
— FUr strategisch wichtige oder risikobehaftete Lieferanten erfolgen:
- gezielte Nachfragen
- Lieferantengespréche und
- bei Bedarf Audits oder Vor-Ort-Besuche.
— Ziel ist nicht Sanktion, sondern Verbesserung und Weiterentwicklung.
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4. Nutzung der Ergebnisse
- Die Ergebnisse der Lieferantenbewertung werden genutzt fur:
- Beschaffungsentscheidungen
- Lieferantenentwicklung
- Priorisierung nachhaltiger Alternativen
- Nachhaltigkeitsaspekte werden damit schrittweise stérker in die
Lieferkette integriert

Aufgrund der UnternehmensgroRe bestehen weder gesetzliche Verpflich-
tungen noch umfassende Kapazitdten zur vollstdndigen Analyse und
Prifung der gesamten Lieferkette. Nachhaltigkeitsaspekte werden daher
im Rahmen der bestehenden Lieferantenbeziehungen schrittweise
berlcksichtigt und weiterentwickelt, ohne formalisierte Prif- oder Sank-
tionsmechanismen.

5.2.1 MaBnahmen und Ziele in Hinblick auf die Arbeitskrafte der Wert-
schopfungskette | C2-48.vii

RATHGEBER setzt sich fur faire Arbeitsbedingungen fur Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette ein und wirkt im Rahmen der Méglichkeiten Uber klare
Erwartungen und den Dialog mit Lieferanten darauf hin. Entsprechende
Anforderungen sind im Lieferantenkodex verankert und dienen zur Orien-
tierung fUr eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit mit Lieferanten;

die Gesamtverantwortung liegt bei der Geschéaftsfihrung.

T22

VERFAHRENSWEISEN/ Soziale Anforderungen an Arbeitskréafte in der Lieferkette sind im Lieferan-

RICHTLINIEN tenkodex verankert. Dieser umfasst Mindeststandards zu Arbeits-
bedingungen, Menschenrechten, Arbeitssicherheit und gesetzeskonformem
Handeln und ist Bestandteil der nachhaltigen
Beschaffung.

MASSNAHMEN Lieferantenkodex mit sozialen Mindestanforderungen

Conflict-Free Mineral Policy im Unternehmen verankert

BerUcksichtigung sozialer Kriterien bei Lieferantenauswahl und
-bewertung

Jahrliche Lieferantenanalyse

QUALITATIVE ZIELE Kurzfristig: Transparenz Uber soziale Mindeststandards in der Lieferkette
Mittelfristig: Erhdhung der Lieferanten-Compliance mit dem Lieferanten-
kodex

Langfristig: Starkung verantwortungsvoller Arbeitsbedingungen entlang

der Wertschoépfungskette im Rahmen der eigenen Einflussmoglichkeiten

KUNFTIGE
INITIATIVEN

Weiterentwicklung des Prozesses zum Lieferantenkodex

Ausbau risikobasierter Lieferantenbewertungen

Vertiefung des Dialogs mit strategischen Lieferanten
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5.3 Qualitat fur Kunden, Verbraucher und Endkonsumenten

Qualitat, Sicherheit und transparente Informationen sind Grundlage fur
die Zufriedenheit unserer Kunden, die wir als unsere Mindestanforderung
definiert haben.

Risiken werden durch klar definierte und Uberwachte Prozesse minimiert.
Grundlage ist ein etabliertes Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN
ISO 9001:2015, das an den relevanten Standorten angewendet wird.

Die Produktqualitdt wird prozessbegleitend Uberwacht, Abweichungen
werden dokumentiert, analysiert und durch Korrektur- und Vorbeugemaf3-
nahmen adressiert.

Relevante gesetzliche Produkt- und Materialanforderungen werden
eingehalten, insbesondere im Hinblick auf REACH und RoHS. Materialien
und Vorprodukte werden vor dem Einsatz geprift und freigegeben, um
sicherheits- und gesundheitsrelevante Risiken zu vermeiden.

Zur Starkung der Transparenz werden strukturierte Produktinformationen
bereitgestellt. FUr ausgewahlte Produkte werden Product Carbon Foot-
prints ausgewiesen. Digitale Bemusterungen unterstltzen die Kundenkom-
munikation und tragen zur Ressourcenschonung bei. Erganzend erfolgt
eine intensive Beratung zu nachhaltigen Material- und Produktldsungen.
Langfristig soll die Grundlage fur informierte und nachhaltigere Kauf- und
Nutzungsentscheidungen geschaffen werden. Zukinftige Initiativen um-
fassen die Weiterentwicklung der PCF-Datenqualitat, den Ausbau digitaler
Produktinformationen (z. B. DPP-Ansétze) sowie die starkere Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten in die Kundenkommunikation.
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MaBnahmen und Ziele in Hinblick auf Verbraucher und Endnutzer | C2-48.ix
Durch interne Vorgaben und Prozesse hinsichtlich Produktsicherheit und
Sicherstellung der Gesetzeskonformitat, wird die Qualitat unserer Produk-
te fUr Verbraucher und Endnutzer gewéahrleistet. Die Gesamtverantwor-
tung fUr die Umsetzung dieser Grundsatze liegt bei der GeschéaftsfUhrung.

T23

VERFAHRENSWEISEN / Verbraucher- und Endnutzerinteressen werden Uber Produktanforde-

RICHTLINIEN rungen, Konformitatsprifungen und transparente Produktinformationen
berlcksichtigt. Relevante Anforderungen sind in Produkt-, Qualitats-
und Nachhaltigkeitsprozessen verankert.

MASSNAHMEN Einhaltung relevanter Produkt- und Materialkonformitaten

(z. B. REACH, RoHS)

Bereitstellung transparenter Produktinformationen

Ausweisung von Product Carbon Footprints flr Produkte

Digitale Bemusterung zur besseren Kundenkommunikation und
Ressourcenschonung

Kundenberatung zu nachhaltigen Material- und Produktidsungen

QUALITATIVE ZIELE Kurzfristig: Gewahrleistung sicherer und konformer Produkte
Mittelfristig: Erhdhung der Transparenz fUr Kundinnen und Kunden
Langfristig: UnterstUtzung informierter und nachhaltiger Kauf- und

Nutzungsentscheidungen

KUNFTIGE INITIATIVEN Weiterentwicklung der PCF-Darstellung und Datenqualitat

Ausbau digitaler Produktinformationen (z. B. DPP-Anséatze)

Starkere Einbindung von Nachhaltigkeitsaspekten in
Kundenkommunikation
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VERTRIEBSZENTRALE DEUTSCHLAND

Rathgeber GmbH & Co. KG
Kolpingring 3

82041 Oberhaching
Deutschland

Telefon +49 89 613007-0
info@rathgeber.eu
www.rathgeber.eu

PRODUKTION UND VERTRIEBSZENTRALE TSCHECHIEN

Rathgeber, k.s.

Nadrazni 1402

59301 Bystrice nad Pernstejnem
Tschechien

Telefon +420 565 555 299
info@rathgeber.cz
www.rathgeber.cz

PRODUKTION DEUTSCHLAND

Rathgeber GmbH & Co. KG
WiddersteinstraBe 2
877719 Mindelheim
Deutschland

Telefon +49 82617697-0
info@rathgeber.eu
www.rathgeber.eu

VERTRIEBSZENTRALE POLEN

Rathgeber Sp. z 0. o.

ul. Zyczliwa 27/2

53-030 Breslau (Wroctaw)
Polen

Telefon +48 717823990
info@rathgeber.pl
www.rahtgeber.pl

VERTRIEBSZENTRALE DEUTSCHLAND

smart-TEC GmbH & Co. KG
Kolpingring 3

82041 Oberhaching
Deutschland

Telefon +49 89 613007-80
info@smart-tec.com
www.smart-tec.com
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